SREDNJA SKOLA PLITVICKA JEZERA
Zagrebacka 2, 53 230 Korenica

Tel./fax.: 01/8000-599
e-mail: ured(@ss-plitvickajezera.skole.hr

Klasa: 112-02/22-01/04
Urbroj: 2125-36-01/01-22-02
Korenica, 16. ozujka 2022.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12, 86/12, 94/03,
152/14, 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), ¢lanka 14. Pravilnika o radu, te ¢lanaka 4. — 6.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Plitvicka jezera (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), Srednja Skola Plitvi¢ka jezera, objavljuje

NATIJECAJ
za radno mjesto

1. spremac/ica — puno radno vrijeme (40 sati tjedno), odredeno, najduze do povratka
odsutne radnice

Mjesto rada: Srednja §kola Plitvicka jezera (U¢enicki dom), Korenica, Trg Sv. Jurja 2.

Uvjeti za radno mjesto:

1. ZavrSena osnovna $kola

2. Nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi sukladno ¢lanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*, broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12, 86/12, 94/03, 152/14, 7/17.,
68/18., 98/19.164/20.).

Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu, za natjecaj potrebno je prilozZiti:

Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

svjedodzbu ili drugi dokaz o zavr§enoj osnovnoj 3koli,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 30 od dana dana raspisivanja
natjecaja). :

O 0 0 O

o

[sprave se prilaZzu u neovjerenom presliku. Natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*, broj: 82/08. i 69/17.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(»Narodne novine®, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48. stavka 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj: 84/21.), ¢&lanka 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (.,Narodne novine®, broj: 33/92., 57/92.,



77/92., 273., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(-Narodne novine®, broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan je u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava, odnosno
priloga prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 102. stavak 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj, duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno
o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanaka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovi obitelji, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20ZOHBDR %2020

21.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloZiti sve dokaze o ispunjavaju uvjeta iz natjeCaja, te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostavrivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju iz &lanka 49. stavkal. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20c¢ivilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR..pdf

Izabrani kandidat nakon izbora duZan je sve priloge, odnosno isprave dostaviti u
izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika, sukladno zakonu o javnom
biljezniStvu (,,Narodne novine®, broj: 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09. i 120/16.).

Za izabranog kandidata, traZit ¢e se od:

o Ministarstva pravosuda izdavanje posebnog uvjerenja za fizi¢ke osobe sukladno
Clanku 13. Zakona o pravnim posljedicama osude, rehabilitaciji i kaznenoj
evidenciji (»Narodne novine« br. 143/12., 105/15. i 32/17.). Zaposlenje u Skoli ne
moze ostvariti osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u
Skolskoj ustanovi u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli i :

o provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od nadleZne obrazovne
ustanove.

Prijavom na Natjecaj kandidat je suglasan da Srednja 3kola Plitvicka jezera moze
prikupljati, koristiti i obradivati njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
Natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi
osobnih podataka (N.N. 42/18).



Sve pristigle prijave na natjetaj Skola &uva i nakon isteka natjecaja, sukladno
Posebnom popisu arhivskog 1 registraturnog gradiva s rokovima ¢uvanja i njegovim
kasnijim izmjenama i dopunama.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natjeaja, odnosno osoba koja
ne ispunjava formalne uvjete, samo u slu¢aju da se na natjeaj nije prijavila niti jedna
osoba s formalnim uvjetima.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama 1 ispunjavaju uvjete natjeaja, provest ¢e se postupak vrednovanja po
skrac¢enom postupku, putem razgovora (intervjua), sukladno odredbama Pravilnika, koji je
dostupan na Web stranici Skole: http:/ss-plitvickajezera.skole.hr

Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu), vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o vremenu i mjestu vrednovanja, o odabiru
kandidata, odnosno rezultatima natjetaja objavit ¢e se na Web stranici Skole: http://ss-
plitvickajezera.skole.hr/natjecaji/ i smatrat ¢e se da su svi kandidati obavije$teni i upoznati
o pojedinim fazama natjecaja kao i rezultatima natjecaja.

Obavijest o ishodu natjeCajnog postupka bit ¢e objavljena na Web stranici Skole:
http://ss-plitvickajezera.skole.hr/natjecaji/ u roku 8 dana od dana dono3enja Odluke o
izboru kandidata.

U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti obavijeteni prema ¢lanku
18. stavku 4. Pravilnika.

Izrazi koji se koriste u ovoj objavi koriste u muskom rodu, neutralni su i odnose se na
osobe oba spola.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ispostava u Korenici, te na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Srednje $kole
Plitvi¢ka jezera, dana 16. oZujka 2022. godine.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostavljanju se
osobno u tajnidtvo Srednje Skole Plitvicka jezera ili na adresu: SREDNJA SKOLA
PLITVICKA JEZERA, 53 230 Korenica, Zagrebacka 2, s naznakom ,,Za natjetaj- naziv
radnog mjesta za koji se prijavljujete®.

Rok za prijavu je 8 dana od dana objave natjecaja, odnosno od 16. do 24. o7ujka
2022. godine.
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