REPUBLIKA HRVATSKA

SREDNJA SKOLA PLITVICKA JEZERA
Klasa: 602-03/17-01/42

Urbroj: 2125/36-01-17-01

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
SREDNIJE SKOLE PLITVICKA JEZERA
SKOLSKE GODINE 2017./2018.

Ravnatelj:

Korenica, rujan 2017. Simo Pavlovi¢, prof



Sadrzaj

1. Djelatnost i organizacija rada Srednja Skola Plitvi€ka JEZEra. ......ccccvveieriiuiiiiniieee e 3
P o (o1 (o o] o1 £=] 1 - OO TP P PPPT R UPPPPTPP 4
IR €T - T TP P PP UP PP UPRUPUPION 4
NSEAVNT KO 1.ttt ettt b e s bt st sab e et e b e b e e s bee s st e eateeateenbeesneesanenas 4
Yo [ Y= L I [ RO 7
Nastavni plan i program za zanimanja konobar, kuhar i slastiCar ........cccceecveiiiiiiee e, 7
Nastavni plan i program za zanimanje hotelijersko-turisticki tehniCar .........ccocveeeeiiviiciiiieeeee e, 8
Nastavni plan i Program za SIMNAZIJU .......ccciiiiieiiie ettt eetee e e e ebee e e e eabae e e eeabeee e esaraeeeenasenas 9
Organizacija prakticne Nastave i STFUCNE PrakSE......cueiieciuieeeeiiiee ettt et e e are e e e e nbee e e e enreeas 12
Plan strucnog usavrSavanja NAStaVNIKa ......c..eeeiicuiiieieiieee et scree ettt e st e e sbee e e e s sbte e e s sbreeeesreeeessanes 15
5. Ostvarivanje programa i planova rada SKOIE ..........cceuiveueueueueeeeeeeeeeee ettt 16
Broj ucenika i razrednih odjela u $kolskoj godini 2017./2018. ......ccoeeiieeieeiieeieecieete ettt 16
Cfo Yo 1] a1 H 1 (=T a Lo Y = o = PSP 16
Sjednice NaStaVNICKOZ VIJECA ......eiiccrieeeeciiie e cctee ettt e e et e e e et e e e e e atee e e ebbaeesenbaeeeentaeesennseneeennsenas 18
Kalendar polaganja ispita drzavne mature u ljetnom roku u $kolskoj godini 2017./2018. .................... 18
Skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje drfavne MatUre:.........coovevveveeeeeieerereseseseseseseeeeeeeseseseeneens 20
(e aNu ] Lo TI T o1 4 PSSPt 20
DOPUNSKA NASTAVA ..eiiiiiiieeiiiiieeceitee e ettt e eetteeeeetteeeeebaeeesebteeaeeseseaeassseaeassssasassseseassesesasseeesanssnsansnes 21
oY o] = 1V VIR o 11 f PNt 21
Podjela svjiedodZbi i izvjeS€a 0 USPJENU ..ccceeiiiiiiiiiee et e e 21
Kalendar zavrSnin iSpita HTT ...ttt st e e e st e e e st e e e sbte e e e sbteeeesasraeeesnreeeesanes 21
Kalendar zavrsnih ispita KONOBAR/KUHAR.........ccoitieiiteeiteeeetee e et e eeteeeereeeeteeeetreeeeteeesaneeeteeenseeesneeennees 22
Sjednice prosudbenOg POVIEIENSIVA.........uuiiiiiiii e e e e e e e s re e e e e e e e e e snnbraaeeeaeeaanns 22
6. Organizacija radnog tjedna i 0p¢a 0rganizacija rada .......ccccueeeeeiiieeceiieee et e et e e e earaeeeeanes 22
7. Operativni programi i planovi rada poslovodnog i struénih organa SKole...........cccevuvveeeveeeereeeeessenn. 27
Program rada ravnatelja ........eeeeciiiee e e e e e et e e e et e e e e erreeeeaanes 27
Plan i program rada SkolSkog iSpitnOg POVJErENSIVA .......c.eiviveeieieieeeeeeeeeeeee ettt 28
Plan i program rada SKOISKOE 00DOIa ........cucuiiieieeeiceeeeeee ettt ettt st n s ee e se e 29
Plan rada VijEEa UCENTKA ....c.uveei ittt ettt e et e e e et e e e e tte e e s e bteeessbteeeesabtaeesesreeenannes 29
Plan i program rada Vijeda roditelja .......ccocueeiiiiiiiee ettt e 30
Plan i program rada NastaVNiCKOE VIJEEA .......ceiiicuieieieiiiee ettt eette e e ettt e e e ette e e e e bre e e s svaae e s evreeeesanes 30



Program rada RAzrednOg VIJEEA ....uuiiicuiieiiiiieie ittt sttt e sttt e s sttt e e s sbte e e s sbte e e s sbteeessabeaeesssraeessnnes 31

Program rada razrednika .........ceceeeee ettt e et e e e s e e e s bt e e e s bte e e e sbteeeesbtaeeeerreeeeannee 32
Plan odrzavanja roditeljskih sastanaka..........cccoocuiiiiieiiii e 35
oY T W Lo F I oT<To - <o - 1SRNt 36
Program rada stru¢nog suradnika edukacijsko — rehabilitacijskog profila .........cccccevveiiiiiicieiiiiiiennins 38
Program rada KNjiZniCara ....c.ueeeieiieee ettt e e st e e s e e s st e e e s bt e e e e sbteeesereeaeenaree 40
Program rada tajNiKa .......coccieii i et e bt e e et e e e et e e e e btaeeeebtaeeeerreeeeannes 42
Program rada FACUNOVOE ......cceciieeeiciieeeeeitee e eette e e eette e e eetaeeeeebteeeeebteeeeesteeeesseeeeessteeeesnstnaesanssneesanses 43

Plan i program aktivnosti Povjerenstva za provodenje programa mjera za povecdanje sigurnosti u Skoli

28 SKOISKU BOINU 2017./2018......c.ueeceeeieeieeieestee st e et eeveeteesteesteesttestaesabeebeebaesbaestseesseesbeebeastaesasessnenns 43

(IO 1 Vo)V o[ e oTo = ol o B e o 1V RSP 47
2. UVOM ettt h e bt bt e h e ea bt et b e e bt e bt e eh et ea et ea et et e e bt e eheeeheeeateeare e beebeens 48
3. Namjena i znacenje UCENICKOZ OMA......cciiciiii ittt e et e e e e tre e e e e bt e e e s ebaeeeeebeeeeeeseeeaesanes 48
4. Ciljevi i zadaci 0dgoja i 0brazovanja U DOMU.......ccuiiiiicuiiieiiiieeeciieee ettt e e ssre e s s sere e e ssare e e s sbreeessasaaeeens 49
5. Materijalno — tehniCki UVJELi rada....ccccueiii i e e e e e e s e e e sareeeesanes 49
6. Organizacija rada U DOMU.......ccocciiieeiciieeeeciiee ettt e e et e e e ette e e e e tte e e e ebteeesebteeeeeaseseesansaseeeaseneesanseneananses 49
6. 1. GodiSnji plan i program rada Aktiva odgajatelja........cccceccuiireeiiiieeccee e 50
6.2. Godisnji plan i program rada Vijeda UCENIKa........ccoucuiieiiiiieie ettt s 51
6. 3. Orijentacijski kalendar rada UStaNOVE.........ciiiciiiiiiiee e e 52

6. 3. 1. Plan kulturnih, sportskih, radno-tehnickih i javnih aktivnosti........ccccocovveeiiciiiiinciiieciee e, 52
6.3.2. Godisnji kalendar rada DOMa........coccuiiiiiiciiiie ettt et e et e e e e etre e e e e ree e e e e raaeeeeanes 53

7 UCBINICH .ttt ettt b e bt s ae e ettt bt e bt e she e sa bt et e e bt e bt e bt e ehe e eaeeeateebeenbeenheenaeenas 54
S D1 1=1 = 4 Y[ PRSPPIt 54
9. 0dgojno-0brazovni SAArZaji U DOMU ......ccccciiiiiiiiiee it e ecitee e et e e eetre e e eetae e e e sbteeessbeaeessnbeaeessseeeassnes 55
R B O] o [ ol I o I PSP P PR PRRR PR PRPPRPPRO 55
9. 2. Plan i program odgojno-obrazovnog rada U DOMU.........ccueeieeeeieeiiiiiiieee e e e eccrrree e e e e e eecnreene e e e e e 55

Lo I W =Y o 1 T I o T = =T T SR SRROE 55

9. 2. 2. 1Zborni Programi U DOMU ......c..eeiiiciiieiiiiieeecieee ettt e e ete e e e e streeesataeesssabaeeessntaeessnnsaeeesnnsseeeans 60

O U T To Lo 1 - PSP 61
11. Program stru¢nog usavr$avanja 0dgajatelja.....ccccceiieeiiiie e e 61
12. Evidencija i dokumentacija Na razini DOMA .....cceici it e e e e et re e e e e e e e snnraeeeee s 62
I T 0 1T b4 o - OO OO P U PP 63
O VY [V (ol = = Lo = I Do ' - F OSSP 63



1. Djelatnost i organizacija rada Srednja Skola Plitvicka jezera.

Podatci o skolskom podruéju:

Na podrucju bivse opcine Titova Korenica djelovala je 1 radila Ugostiteljska Skola
Plitvicka jezera koja je osnovana 1972. godine pod pokroviteljstvom Nacionalnog parka. U
Korenici je radila gimnazija. Spajanjem ovih dviju $kola nastao je CUO ,,Rade Koncar* koji je u
svom sastavu imao ucenicki dom.

U Skoli su bila zastupljena sljede¢a zanimanja: konobari, kuhari, recepcionari, gimnazije i
drugi. Ucenici su stru¢ni dio nastave obavljali u objektima Nacionalnog parka i na taj nacin ucili
struku na vrelima visokog ugostiteljstva, hotelijerstva i turizma.

Godinu dana nakon oslobodilacke akcije “Oluja”, tj. 1996. godine, otvorena je Srednja
Skola Korenica, kao pravni sljedbenik predratne srednje skole.

Skolske 1996./97. godine upisano je 35 uéenika u dva zanimanja - konobari i kuhari.

Skola je 2005. godine promijenila naziv u Srednja $kola Plitvicka jezera.

Adresa: Zagrebacka 2

Broj i naziv poste: 53230 Korenica

Zupanija: Li¢ko-senjska

Broj ucenika: 187

Broj odjela: 9 (od toga 3 kombinirana razreda konobari-kuhari-slastic¢ari)
Broj djelatnika: 42 (od toga 31 nastavnik)

Srednja Skola Plitvicka jezera je jedinstvena s dvije didakticke cjeline:

e Prvu didakti¢ku cjelinu (¢etverogodiSnje obrazovanje) €ini:
e hotelijersko - turisticki tehnicar
e opca gimnazija

e Drugu didakticku cjelinu (trogodiSnje obrazovanje) ¢ine programi:
e konobar
o Kkuhar
e slasticar

Za navedene redovne programe Skola posjeduje odobrenje za rad Ministarstva prosvjete
i Sporta, za program: - konobar i kuhar, Klasa: 602-03/96-01/2308, Urbroj: 532-02-02/6-96 —1,
hotelijersko-turisticki tehnicar, Klasa: UP/I-602-03/98-01/124, Urbroj: 532-02-02/4-98-1 i
odobrenje za rad Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta za program opce gimnazije, Klasa:
UP/1°-602-03/05-05/00048, Urbroj: 533-09-05-4.

Osim redovnih programa Skola ima odobrenja za rad izobrazbe odraslih u zanimanjima:
hotelijersko-turisticki tehnicar, konobar i kuhar i odobrenje za izvodenje specijalizacije za
zanimanja konobar i kuhar.



2. Prostor i oprema
Zgrada Skole je obnovljena i opremljena novim $kolskim namjestajem (klupe, stolice,
ormari i dr.).

Srednja skola Plitvicka jezera u Skolskoj 2017./2018. godini raspolaze s 8 u¢ionica opce
namjene, knjiznicom, 4 kabineta i praktikumom ugostiteljstva i kuharstva (restoran).

3. Kadar

Nastavni kadar

Ime i prezime | Stru¢na Zvanje Predmet koji realizira Staz
sprema
A. AZzdaji¢ VSS dipl. informaticar Racunalstvo, Informatika 6
R. Babi¢ VSS prof. zemopisa i Geografija, 15
povijesti Kulturno-povijesna bastina,
Povijest
D. Anusi¢ SSS Srednja glazbena | Glazbena umjetnost 6
skola
7. Brozovié VSS prof. hrvatskoga Hrvatski jezik 13
jez. i knjiz. i povij.
M. Duka VSS dipl. ing.tekstilne | Matematika 23
tehnologije
A. Culi¢ VSS mag.edukac. Biologija, Biologija s 2
biologije i kemije | ekologijom, Enologija s
gastronomijom, Tehnologija
zanimanja
R. Galovi¢ VSS prof. likovne Likovna umjetnost 8
kulture
M. Furlan VSS dipl. ekonomist Ekonomska grupa predmeta 19
M. Hrgota VKV kuhar specijalist Prakti¢na nastava iz kuharstva 14
1 ugostiteljskog posluzivanja
A. Ivkovi¢ VSS prof. pedagogije i | Pedagog, Poslovna 9
filozofije psihologija, Bonton,
Filozofija, Logika, Etika
M. Kati¢ VSS prof. kinezologije | Tjelesna i zdravstvena kultura 5
K. Matkovi¢ VSS prof. Engleski jezik 0
hrvatskoga i
engleskoga jezika
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I. Luki¢ VKV kuhar Prakti¢na nastava iz kuharstva 6
specijalist
F. Mandi¢ VKV konobar specijalist | Prakti¢na nastava iz 12
ugostiteljskoga posluzivanja
A. Maraci¢ VSS prof. povijesti i Odgajatelj u domu 11
latinskoga jezika
B. Merdi¢ VSS prof. hrvatskoga | Hrvatski jezik 21
jezika, prof.mentor
E. Pejcic VSS mag.eduk.engles. i | Engleski jezik 33
talijan.jez.i knjiz.
Z. Bures VSS dipl. ekonomista Knjigovodstvo, Daktilografija 6
s poslovnim dopisivanjem,
Statistika, Prakti¢na nastava,
Odgajatelj u domu
S. Smerdel VSS dipl. ing. kemije, Kemija, Tehnologija zanim., 21
prof. mentor Prehrana i poznavanje robe
D. Toto VSS prof. njemackog Njemacki jezik 9
jezika i pedagogije
A. Udovici¢ VSS prof. hrvatskoga i | Njemacki jezik 8
njemackoga jezika
M. Jankovié SSS Apsolvent Fizika 1
strojarstva
I. Vukovié¢ VKV VKYV konobar Ugostiteljsko posluzivanje, 33
Ugostiteljstvo,
Voditelj restorana
J. Vukovié¢ VKV VKV kuhar Kuharstvo, Prakti¢na nastava, 26
Vodenje 1 organizacija rada
kuhinje
A. Bozi¢ VSS dipl. teolog Vjeronauk 3
K. Majeti¢ VSS prof. pedagogije i | Voditeljica u domu, 7
sociologije sociologija
T. Pavlovi¢ VSS mag. specijalne Strucna suradnica — 9
pedagogije defektologinja odgajateljica u
uc¢enickom domu,
Odgajateljica u u¢eni¢kom
domu
J. Starcevié VSS Dipl. ekonomist Odgajateljica u u¢enickom
domu 9




Ostali djelatnici:

Ime i prezime Stru¢n Zvanje Radno mjesto Staz
a

) sprema

S. Pavlovi¢ VSS prof. povijesti Ravnatelj 30

Z. Lukes VSS socijalni radnik Tajnik 30

J. Pavlovi¢ SSS ekonomist Racunovoda 23

J. Starcevi¢ SSS hotelijersko-turisticki | Administrator u u¢eni¢kom 8
tehnicar domu

J. Tonkovi¢ SSS stroj. tehnicar Domar, loza¢ 24

T. Rubéié¢ SSS hotelijersko-turisticki | No¢ni pazitelj u u¢eni¢kom 12
tehnicar domu

0. Komso SSS KV elektricar No¢ni pazitelj 1 domar u 16

ucenickom domu

A. Simié 0S osnovna Skola Spremacica 25

J. Pustahija 0S osnovna $kola Spremacica 15

R. Maraci¢ NKV NKV spremacica 5

J. Mijaé oS NKV Spremacica pralja 23




4. Sadrzaj rada Skole

Nastavni plan i program za zanimanja konobar, kuhar i slasti¢ar

Zajednicki predmeti
Nastavni predmet Rerte
1 2. 3
Hrvatski jezik 3 3 3
Povijest 2 - -
Politika i gospodarstvo - 2
Tjelesna i zdrav. kultura 1 1+ (1) 1
Etika/Vjeronauk 1+(1) 1+(1) 1+(1)
Matematika u struci 2 1 1
Racunalstvo 2+(2) - -
Engleski jezik 2 2 2
Kulturno-povijesna bastina - - 1
UKUPNO 13+2 10+1 9+1
Posebni — struéni predmeti
Razred
Nastavni predmet lkon Lkuh | 2kon | 2kuh | 3kon  3kuh
Kuharstvo 1 6 1 7 - 5
Ugostiteljsko posluzivanje 1 7 1 5 -
Tehnologija zanimanja 2 2 2 3 1 2
Turisticka geografija - - - - 1 -
Enologija s gastronomijom - - 1+1 1+1 - -
Poslovna psihologija i
gl - - 1+1 - - -
komunikacije
Marketing u turizmu - - - - 2 2
Vodenje 1 organizacija kuhinje - - - 1 - 1+1
Vodenje i organizacija restorana - - - - 1+1 -
Njemacki jezik 2 1 2 1 2 1
Prakti¢na nastava 10 10 12 12 20 20
UKUPNO 21 20 26+2 | 25+2 | 32+1 31+1




Posebni struéni dio za slasticare

Nastavni predmet | RAZRED
Slasticarstvo 6
Tehnologija zanimanja 2
Francuski jezik 1

Nastavni plan i program za zanimanje hotelijersko-turisticki tehnicar

Nastavni predmet

Razred

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik

Talijanski jezik

Politika i gospodarstvo

Povijest

Matematika

Racunalstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika/Vjeronauk
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Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina

VRN AN N e s

Geografija

Poslovna psihologija s komunikacijom

Statistika

ININ

Knjigovodstvo s bilanciranjem

VNP PN

Organizacija poslovanja poduzeca

Turizam i marketing

Gospodarsko pravo

Ugostiteljstvo

Biologija s ekologijom

Prehrana i poznavanje robe

Daktilografija s poslovnim dopisivanjem

Prakti¢na nastava - Turizam

NINN N W

UKUPNO

w
w
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Nastavni plan i program za gimnaziju

U Nastavni predmet

|

Razred

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik

Talijanski jezik

LN WA w

N | B

Latinski jezik

Glazbena umjetnost

-

Likovna umjetnost

Psihologija

Ve

Logika

Filozofija

Sociologija

Povijest

Geografija

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

FINININWINININ G (PP P

Informatika

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Vjeronauk/Etika

Izborni predmet

LK

RPN NN WNW N

UKUPNO

w
N

w
N




UKUPNO PO PREDMETIMA
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Hrvatski jezik 8 |16 9 - - - 33
Engleski jezik 6 | 14 6 26
Njemacki jezik 4 |14 3 6 27
Talijanski jezik 8 8

Francuski jezik 1 1

Matematika 6 |14 4 24
Informatika 2 2 2 2 8
Fizika 4 4
Kemija 4 4
Biologija 4 4
Povijest 5 |7 12
Povijest umjetnosti 2 2
Kulturno-povijesna 1 1
bastina

Geografija 4 |6 10
Likovna umjetnost | 2 2
Glazbena umjetnost | 2 2
Logika 1 1
Filozofija 2 2
Sociologija 2 2
Politika i 112 2 5
gospodarstvo

Tjelesna i 4 18 1 13
zdravstvena kultura

Poslovna 112 1 4
psihologija s

komunikacijom

Statistika 1 1
Knjigovodstvo 4 4
Organizacija 6 6
poslovanja

poduzeca

Turizam i 2 2
marketing

Gospodarsko pravo 2 2
Ugostiteljstvo 3 3
Biologija s 2 2
ekologijom

Prehrana i 2 2
poznavanje robe

Daktilografija s 2 2
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poslovnim dop.

Prakti¢na nastava 2 2
turizam

Kuharstvo 18 2 20
Ugostiteljsko 18 20
posluzivanje

Tehnologija 7 5 2 14
zanimanja

Turisticka 1 1
geografija

Enologija s 1 1 2
gastronomijom

Marketing u 2
turizmu

Vodenje i 1 1
organizacija

kuhinje

Vodenje i 1 1
organizacija

restorana

Bonton 1
Prakti¢na nastava, 210 1420 | 1420 350 340
za nastavnu godinu 0
Stru¢na praksa 546 390 | 390 390 168
(ljetna) 6
Izborna nastava 1
Informatika

IV. gim

Izborna nastava 1
Likovna kultura

1. gim

Dopunska nastava 1
Njemacki jezik

1. gim

Tjelesna i 1
zdravstvena kultura

Kon/kuh 11

Tehnologija 1 1
zanimanja kon |

Tehnologija 1 1
zanimanja kuh |

Tehnologija 1 1
zanimanja

Kon Ill

Tehnologija 1 1

zanimanja kuh 11

11




Organizacija prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse

Redovna prakti¢na nastava za ucenike u zanimanjima Konobar i kuhar izvodit ¢e se u
Skolskom restoranu ,,Mrsinj“ i ucenickom domu. Skolski restoran radit ¢e u vremenu od
7,00-14,30 sati, po potrebi i subotom za izlete nastavnika i u¢enika drugih skola. Prakti¢nu nastavu
u ucenickom domu ucenici ¢e obavljati u vremenu od 12,00 do 20,00 sati. Prakticna nastava u
ucenickom domu izvodit ¢e se i subotom i nedjeljom, ovisno o tomu ostaju li uéenici ili odlaze
kuci.

Prakti¢na nastava za slasti¢are izvodit ¢e se u objektima NP Plitvicka jezera, u hotelima
Plitvice i Jezero.

UKUPNO KONOBARA — 25
UKUPNO KUHARA — 46
UKUPNO SLASTICARA - 8

12



Zanimanje [?am u Tjedni fond sati Radni prostor
tjednu
Grupa svakim ralz'r ralllz'r r:alzllr Ugostiteljski
3 grupe ucenika konobar radnim : : : Praktikum
(8 -10 ucenika) danom 10 10 20 Ucenicki dom
Grupa svakim ralz.r ralllz.r r!allzl.r Ugostiteljski
4 grupa ucenika kuhar radnim : : : Praktikum
(13 ucenika) danom 10 10 20 Ucenicki dom
. Objekti NP Plitvicka
. . Svakim l. )
8. ucenika slasti¢ar . jezera, Hotel Jezero,
radnim danom | raz. o
10 Hotel Plitvice

Raspored ucenika na temelju grupa i zanimanja izraduje voditelj prakti¢ne nastave
pojedinacno za svakoga ucenika. Popise ucenika za prakti¢nu nastavu dostavlja najkasnije tjedan
dana prije izvodenja suradnicima praktiéne nastave. Suradnici u prakticnoj nastavi vode
pojedinac¢nu i zbirnu evidenciju nazocnosti i te podatke upisuju u mape. Uvid u evidenciju i
nazoc¢nost ucenika na prakti¢noj nastavi vr$i voditelj praktiéne nastave i o tome izvjeScuje

razrednika.

Ucenici na temelju rasporeda rade u restoranu 1. god. 4 sata a 2.1 3. 7,30 sati u jednom
danu. Dio prakti¢ne nastave koji ne bude organizacijski moguce odraditi u Skolskom praktikumu
ucenici ¢e odraditi u drugim ugostiteljskim objektima koji imaju propisane uvjete, a o cemu Ce se

sklopiti odgovarajuéi ugovori.

Popis objekata u kojima ¢e ucenici raditi ljetnu praksu:

Objekti Nacionalnog parka

Privatni objekti

Hotel Bellevue

Restoran "Marko"

Hotel Jezero

Restoran ,,Babi¢*

Hotel Plitvice

Restoran "Mirni kutak"

Autokamp Borje

Restoran "Plitvicka vrela"

Hotel Grabovac

Restoran "Marina"

Restoran Lic¢ka kuca

Restoran "Robert"

Autokamp Korana

Hotel ,,Macola‘“

Prihvat posjetitelja

Restoran ,,Degenija“

Hotel ,,Mirjana Rastoke*

Ostali objekti koji zadovoljavaju uvjete

Ljetna prakti¢na nastava
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Ucenici u zanimanjima konobar i kuhar tijekom ljetnih mjeseci moraju odraditi Nastavnim
planom i programom propisan broj sati ferijalne prakse. Ferijalna praksa se organizira u Skolskom
restoranu, te u ugostiteljskim objektima izvan Skole koji imaju propisane uvjete.

) ) Broj sati ferijalne prakse po uceniku
Zanimanje
I. razred Il. razred
Kuhari 190 200
Konobari 190 200
Slasticari 190 200
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Organizacija prakti¢ne nastave hotelijersko-turisti¢kih tehni¢ara (redovna i ljetna stru¢na
praksa):

Rzt Broj u¢enika | Broj grupa e 0tITNe
Redovna Ljetna
I|HTT 25 2 - 182 x 2
INHTT 23 2 70 x 2 182 x 2
IHIHTT 21 2 70 x 2 182 x 2
IVHTT 23 2 64 x 2
UKUPNO 92 8 420 1092

Ukupan broj sati prakticne nastave iznosi 1512 sata (redovna i ljetna) i izvodit ¢e se u
objektima koji imaju uvjete za izvodenje prakti¢ne nastave: (NP Plitvicka jezera, Hotel ,,Macola“1
drugi po izboru ucenika). Dio prakti¢ne nastave obavit ¢e se u Skolskom restoranu ,,Mrsinj®,
uceniC¢kom domu i Skolskoj putnickoj agenciji, ukoliko se dobije odgovaraju¢e odobrenje od
Zupanije.

Pojedinacni raspored uéenika na prakti¢noj nastavi u Skoli obavljat ée suradnik prakti¢ne
nastave.

Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika

Seminari 1 savjetovanja organizirani od Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i
Zupanije Li¢ko-senjske obvezni su za sve djelatnike, ako se organiziraju na podru¢ju nase regije.
Svim se djelatnicima nastoji omoguciti sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima koja se
odrZavaju izvan nase regije, ako to dopustaju financijska sredstva.
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5. Ostvarivanje programa i planova rada Skole

Broj uéenika i razrednih odjela u Skolskoj godini 2017./2018.

Broj odjela: 9
Broj ucenika: 186

Razred
Zanimanje
1. 2. 3. 4.
Opca gimnazija - - 8 8
HTT 25 23 21 23
Konobari 7 11 7 -

Kuhari 12 18 16 -
Slasticari 8 - - -
UKUPNO 51 52 52 31

Godisnji kalendar rada
i i Subota,
Obrazovno . Sl . =it . nedjelja
. Mjesec | nastavnih | nenastavnih . Napomena
razdoblje i
dana dana .
praznik
IX 20 1 9 . 04.(39.2017.
-pocetak nastave
e 08.10.201. -Dan
neovisnosti-blag
X 21 o dan RH
Prvo
obrazovno 01. 11. 2017.
razdoblje Xl 21 - 9 Svi sveti
o 22.12.2017-kraj
X1 15 3 13 prvog
obrazovnog
razdoblja
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Drugo
obrazovno
razdoblje

13

18

15.01.2018.-poc¢
etak drugog
obrazovnog
razdoblja

20

22

16

10

29.03.2018.
pocetak
proljetnog
odmora ucenika

09.04. 2018.
Dan skole

21

10

01. 05.

Praznika rada,
2018.

22.05. 2018-
kraj nast.god. za
maturante

VI

11

10

15.06.2018.-zav
rSetak nastavne
godine
22.06.2018dan
antifasisticke
borbe-blagdan
RH

25.06. 2018.
Dan drZzavnosti

VI

22

VIl

21

10

31.08.2018. kraj
Sk. god.
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Sjednice Nastavnickog vijeca

Redni broj

Datum

1.

31. kolovoza 2017.u 11.00 sati

07. rujna 2017. u 10.45 sati

25. rujna 2017. u 14,00 sati

15. studeni 2017. u 14,00 sati

15. sijecnja 2018. u 14,00 sati

21. ozujka 2018. u 14,00 sati

18. travnja 2018. u 14,00 sati

23. svibnja 2018. u 14,00 sati

© X No|g WD

20. lipnja 2018. u 11,00 sati

Kalendar polaganja ispita drZzavne mature u ljetnom roku u $kolskoj godini 2017./2018.

DATUM DAN PREDMET
07. lipnja 2018. Cetvrtak Glazbena umjetnost, 9.00 sati
Etika, 14.00
08. lipnja petak Logika, 9.00
Francuski jezik, 14.00
11. lipnja ponedijeljak Sociologija, 9.00
Geografija, 14.00
12. lipnja utorak Biologija, 9.00
Psihologija
14.00
13. lipnja srijeda Fizika 9.00
Politika i gospodarstvo
14.00
14. lipnja Cetvrtak Talijanski jezik A1 B, 9.00
Likovna umjetnost, 14.00
15. lipnja petak Kemija , 9.00
Filozofija, 14.00
18. lipnja ponedjeljak Hrvatski jezik A i B(esej) 9.00
19. lipnja utorak Hrvatski jezik A i B (test), 9.00
Spanjolski A i B, 14,00 sati
20. lipnja srijeda Informatika,9.00
Vjeronauk,14.00
21. lipnja Cetvrtak Engleski jezik Ai B, 9.00
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Njemacki jezik A i B, 14.00

26. lipnja utorak Povijest, 14,00

27. lipnja srijeda Matematika A i B, 9.00

28. lipnja Getvrtak Ceski jezik (esej), 9.00
Magdarski jezik (esej), 9,00
Srpski jezik (esej) 9,00
Talijanski jezik (esej), 9,00
Greki jezik, 14,00

29. lipnja petak Ceski jezik (test), 9.00

Madarski jezik (test), 9.00
Srpski jezik (test), 9.00
Talijanski jezik (test), 9,00,
Latinski jezik (test) 14,00
Gr¢ki jezik, 14.00

OBJAVA REZULTATA: 11. srpnja 2018.
ROK ZA PRIGOVORE: 13. srpnja 2018.

KONACNA OBJAVA REZULTATA: 16. srpnja 2018.
PODJELA SVJEDODZBI: 18. srpnja 2018. god.

Kalendar polaganja ispita drZzavne mature u jesenskom roku

DATUM

DAN

PREDMET

22. kolovoza 2018.

srijeda

Ceski jezik (esej), 9.00
Madarski jezik (esej), 9.00
Srpski jezik (esej), 9,00
Talijanski jezik A i B (esej),
9,00

Greki jezik 14,00

Latinski jezik A1 B, 14,00

23. kolovoza

Cetvrtak

Ceski jezik (test), 9.00
Magdarski jezik (test), 9,00
Srpski jezik (test), 9,00
Talijanski jezik A i B (test),
9,00

Spanjolski jezik A i B, 14,00

24. kolovoza

Petak

Geografija, 9.00
Talijanski Ai B, 14.00

27. kolovoza

ponedjeljak

Biologija, 9.00
Psihologija, 14.00

28. kolovoza

utorak

Hrvatski jezik A i B (tesz) , 9.00
Glazbena umjetnost, 14.00
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29. kolovoza srijeda Hrvatski jezik A i B (esegj), 9.00
Logika, 14.00

30. kolovoza Cetvrtak Fizika, 9.00
Politika i gospodarstvo, 14.00

31. kolovoza petak Matematika A i B, 9.00
Etika, 14.00

03. rujna ponedijeljak Engleski Ai B, 9.00
Povijest, 14.00

04. rujna utorak Kemija, 9.00
Njemacki jezik, 14.00

05. rujna srijeda Sociologija, 9.00
Likovna umjetnost, 14.00

06. rujna Setvrtak Informatika, 9.00
Filozofija, 14.00

07. rujna Petak Francuski AiB, 9.00
Vjeronauk, 14.00

OBJAVA REZULTATA: 13. rujna 2018.
ROK ZA PRIGOVORE: 15. rujna

KONACNA OBJAVA REZULTATA: 19. rujna

PODJELA SVJEDODZBI: 21. rujna

Skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje drzavne mature:

Ime i prezime Zvanje
S. Pavlovié Ravnatelj
S. Smerdel Ispitni koordinator
R. Babi¢ Nastavnica geografije i povijesti
M. Duka Nastavnik matematike
B. Merdi¢ Nastavnica hrvatskoga jezika
E. Pejci¢ Nastavnica engleskoga jezika
M. Furlan Nastavnica ekonomske grupe predmeta

Kontrolni ispiti

KONTROLNI ISPITI za konobare i
kuhare

Datum i vrijeme

Pismeni ispit

14. ozujka 2018. pocetak u 8,00 sati

Usmeni ispit

15. ozujka 2018. pocetak u 8,00 sati

Pomo¢nicki ispiti

Prema kalendaru agencije za strukovno

obrazovanje
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Dopunska nastava

Dopunska nastava

Datum

Za ucenike zavrSnih razreda

Od 23. svibnja do 07. lipnja 2018.

Za ucenike ostalih razreda

Od 18. lipnja do 06. srpnja 2018.

Popravni ispiti

Za sve uc¢enike

Datum

Pismeni

23. kolovoza 2018.

Usmeni

24. kolovoza 2018.

Podjela svjedodzbi i izvje$¢a o uspjehu

Period

Datum i vrijeme

Za ucenike zavr$nih razreda

25.svibnja 2017. u 10.00 sati

Za ucenike ostalih razreda

26. lipnja 2017. u 10.00 sati

Podjela svjedodzbi o zavrsnome radu

27.lipnja 2017. u 10.00 sati

Podjela svjedodZbi o zavrSnome radu

31. kolovoza 2017. u 10.00 sati

Kalendar zavrsnih ispita HTT

ZavrS$ni ispit

Datum i vrijeme

L jetni ispitni rok

Izbor teme zavrSnog rada

31. listopada 2017.

Prijava obrane zavrSnog ispita

15.1 16. ozujka 2018.

Predaja izradbe zavrSnog rada

23. . svibnja 2018.

Obrana prakti¢nog rada

08. lipnja 2018. s poc¢etkom u 8,00 sati

Jesenski ispitni rok

Prijava obrane zavrSnog ispita

02. srpnja 2018.

Predaja izradbe zavrs$nog ispita

17. kolovoza 2018.

Obrana prakti¢nog rada

27. kolovoza 2018. u 8,00 sati
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Kalendar zavrsnih ispita KONOBAR/KUHAR

ZavrS$ni ispit Datum i vrijeme
Ljetni ispitni rok
Izbor teme zavr$nog rada 31. listopada 2017.
Prijava obrane zavr$nog ispita 15.1 16. ozujka 2018.
Izradba prakti¢nog rada 11 - 15. lipnja 2018.
Predaja izradbe zavrSnog rada 07. lipnja_2018.
Obrana prakti¢nog rada 18. lipnja 2018. s poc¢etkom u 8.00 sati
Jesenski ispitni rok
Prijava obrane zavr$nog ispita 02. srpnja 2018.
Predaja izradbe zavr$nog ispita 17. kolovoza 2018.
Izradba prakti¢nog rada 20. do 24. kolovoza 2018.
Obrana prakti¢nog rada 28. kolovoza 2018. u 8,00 sati

Sjednice prosudbenog povjerenstva

Ljetni rok
08. lipnja 2018. s pocetkom u 7,45 sati i nakon zavrSetka obrane HTT
18. lipnja 2018. s pocetkom u 7,45 i nakon zavrSetka obrane Kon./Kuh.

Jesenski rok
27. kolovoza 2018. s pocetkom u 7,45 sati i nakon zavrSetka obrane - HTT
28. kolovoza 2018. s pocetkom u 7,45 sati i nakon rada  Kon./kuh.

6. Organizacija radnog tjedna i op¢a organizacija rada

Nastava u Skolskoj godini 2017./2018. bit ¢e organizirana u jednoj smjeni. Nastavni
proces organiziran je u petodnevnom radnom tjednu.
Tjedna zaduZenja nastavnika

22



Ime i prezime nastavnika

g E
s g |E |8 -
S e o = S
T |2 |3 7 2
@ o = @) )
Alen Maraci¢ Odgojitelj u domu 20 20
UKUPNO
Ana Udovicié Pola norme u OS Dr. Franjo
Njemacki jezik 8 4 Tudman
Dodatna nastava gim. 111 1 Dezurstvo (1)
UKUPNO 9 Stru¢no usavrsavanje (1) 18
Kulturna i javna djelatnost Skole
1)
Prosje¢no opterecenje (2)
Andreja Azdaji¢ Struc¢no usavrSavanje (1)
Racunalstvo 8 |4 Dezurstvo (1)
Izborna nastava 1 Prosjecno opterecenje (2)
Voditelj specijalizirane radionice 1 Odrzavanje Web stranice (2)
Satnicar 4 OdrZavanje informaticke
UKUPNO 14 Opreme (1)
(Napomena: na neplacenom dopustu 25
do 5. mjeseca)
Ljiljana Hrgota
Racunalstvo 8 6 Prosjecno opterecenje (1)
Izborna — racunalstvo 1 Web stranica (2)
Voditelj specijalizirane ucionice 1 Dezurstvo (1) 25
Matematika 4 Odrzavanje informati¢ke opreme
1)
Maja Jankovi¢ 4 |2 Prosjecno opterecenje (1) 7
Fizika
4
UKUPNO
Amalija Culi¢ Dezurstvo (1)
Biologija 4 1|8 2+ 2 | Prosjecno opterecenje (2)
Biologija i ekologija 2 Ekolosko —estetska sekcija (2)
Enologija 2 Stru¢no usavrsavanje (1)
Vodenje kabineta (1)
Tehnologija zanimanja 3
Tehnologija zanimanja (izborna) 4
Umanjenje 1
UKUPNO 16 35
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Martina Katié¢

Kulturna i javna djelatnost Skole

Tjelesna i zdravstvena kultura 15 |8 2+3 [ (1)
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 Prosjecna opterecenost (2)
(izborna nastava) Vodenje kabineta (1)
Organizacija natjecanja (1)
Dodatna nastava — svi razredi 2
(odbojka)
UKUPNO 18 36
Katarina Matkovié
Engleski jezik 10 5 Prosjecno opterecenje (2)
Dezurstvo (1)
Stru¢no usavrsavanje (1)
UKUPNO 10 Kulturna i javna djelatnost Skole | 20
1)
Ivica Vukovié¢ Prosjecno opterecenje (3)
Ugostiteljsko posluzivanje 20 5 Dezurstvo (1)
Vodenje i organizacija restorana 1 Struc¢no usavrSavanje (1)
Ugostiteljstvo 3 Povjerenstvo (1)
Voditelj $kolskog restorana 6 Vodenje kabineta (1)
UKUPNO 30
42
Marijana Furlan
Organizacija poslovanja poduze¢a | 8 |9 2+4 Turisticko-ugostiteljski aktiv (1)
Prakti¢na nastava — turizam 2 Prosje¢no opterecenje (2)
Turizam i marketing 2 Povjerenstvo (1)
Marketing u turizmu 4 Dezurstvo (1)
Politika i gospodarstvo 5
Gospodarsko pravo 2
Umanjenje (1) 1 42
UKUPNO 22
Mario Duka Povjerenstvo (1)
Matematika 20 10 Prosjecno opterecenje (3)
Satnicar 4 Stru¢no usavrsavanje (1)
Organizacija zamjena i uskladivanje | 44
UKUPNO 24 rasporeda (5)
Branka Merdié¢ Jezi¢no-humanisticki aktiv (1)
Hrvatski jezik 19 12 2+2 Prosjec¢no opterecenje (3)
Voditelj zupanijskog stru¢nog Stru¢no usavrsavanje (1)
vijeca 1 Povjerenstvo (1)
UKUPNO 20 42
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Lidija Zovko 20 2+4 | Stru¢no usavrSavanje (1) 20
Talijanski jezik 6 Novinarska sekcija (1)
Francuski jezik 1 Prosjecno opterecenje (2)
2 20
Nastavnik pripravnik 2
Knjiznica 20
UKUPNO
40
Josipka Vukovi¢ Dezurstvo (1)
Kuharstvo 21 5 Prosjecno opterecenje (3)
Prakti¢na nastava Povjerenstvo (1)
10,5 Stru¢no usavrSavanje (1)
UKUPNO Vodenje kabineta (1)
31,5 43,5
Renata Babié Prosjec¢no opterecenje (3)
Geografija 11 |10 2+3 Stru¢no usavrsavanje (1)
Povijest 8 Kulturna i javna djelatnost
Kul. Povijesna bastina 1 Skole (1)
Umanjenje 3. i viSe predmeta 1
41
UKUPNO 21
SnjeZana Smerdel Prosjecno opterecenje (2)
Kemija 4 110 2+4 Stru¢no usavrsavanje (1)
Tehnologija zanimanja 11 Vodenje kabineta (1)
Prehrana i poznavanje robe 2
Umanjenje 3. i viSe predmeta 1
Ispitni koordinator 2
UKUPNO 20 40
Anto Bozi¢ Prosjecno opterecenje (2)
Vjeronauk 9 |4 Javna i kulturna djelatnost Skole
1)
Stru¢no usavrsavanje (1)
Dezurstvo (1) 18
Dragojana Toto
Njemacki jezik 19 10 2+4 Prosjecno opterecenje (3)
Dezurstvo (1)
Stru¢no usavrsavanje (1) 40
UKUPNO 19
Ela Pejci¢ 10 Prosjecno opterecenje (3)
Engleski jezik 16 Dezurstvo (1)
Talijanski jezik 2 Stru¢no usavrsavanje (1)
Radnicko vijece 3 Povjerenstvo (1)
Ukupno 21 Sindikalni poslovi (3) 40
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Danijel AnusSi¢
Glazbena umjetnost

Sekcija(1)

Zvonka Prce

Odgojitelj u u¢enickom domu 20
Knjigovodstvo s bilanciranjem
Statistika

Daktilografija

Umanjenje

Prakti¢na nastava

UKUPNO

O FRLDNPEFE W

Prosjecno opterecenje (2)
Dezurstvo (1)
Struc¢no usavrsavanje (1)

41

Brozovi¢ Zeljka
Hrvatski jezik
Povijest
UKUPNO

11

2+4

Prosjec¢no opterecenje (2)
Dezurstvo (1)
Dramska sekcija (1)

41

Ana Ivkovié
Pedagog
Filozofija

Logika

Bonton

Etika

Psihologija
Sociologija

Tri 1 viSe predmet

PNWWERFREEFEDN

Prosjecno opterecenje (3)
Struc¢no usavrSavanje (1)

42

Robert Galovi¢
Likovna umjetnost
Izborna nastava
Povijest umjetnosti
UKUPNO

O NEFEDN

Kulturna i javna djelatnost
skole(1)

Marin Hrgota
Prakti¢na nastava iz kuharstva

34,5

Prosjecno opterecenje (2,5)

40

Iija Luki¢
Prakti¢na nastava iz kuharstva

34,5

Prosjecno opterecenje (2,5)

40

Franjo Mandié¢
Prakti¢na nastava iz ugostiteljskog
posluZivanja

34,5

Prosjecno opterecenje (2,5)

40

Tatjana Pavlovi¢

Psihologija

Poslovi stru¢nog suradnika
Prekovremeni rad (1)

41
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7. Operativni programi i planovi rada poslovodnog i struénih organa Skole

Program rada ravnatelja

5 Poslovi i radni zadaci ravnatelja definirani su Zakonom o srednjem $kolstvu, Statutom
Skole i ostalim op¢im aktima Skole. Glavni sadrzaj rada ravnatelja u skolskoj 2017./2018. godini,

bit ¢e:

Izrada godisnjeg plana i programa rada Skole

Izrada Skolskog kurikuluma

Provodenje odluka Skolskog odbora, Nastavni¢kog vije¢a i drugih tijela

Donosenje odluka o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole

Podnogenje izvjes¢a Ministarstvu o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i o poslovanju Skole

Drugi poslovi utvrdeni aktom o osnivanju, Statutom i Zakonom

Sadrzaj rada:

Sadrzaj Vrijeme
Izrada GodiSnjeg plana i programa sa svim prilozima,
Izrada programa rada Nastavnickog vijeca,
Izrada godi$njeg plana rada ravnatelja, Rujan
Izrada tjednih zaduZenja, razredniStva i drugih zaduZenja nastavnika,
Raspored dezurstva nastavnika
Provodenje odluka Skolskog odbora, Nastavnickog vijeéa i drugih tijela, Cijela Skolska godina
Opremanje kabineta potrebitim inventarom (ucila i dr.), Kolovoz, rujan,
Nabava opreme za slasti¢arstvo listopad
Adaptacija $kolskih objekata (osiguranje sredstava, sklapanje ugovora i dr.), | Kolovoz, rujan,
Povecanje energetske ucinkovitosti zgrada listopad
Pracéenje zakonskih propisa Kontinuirano
Obavljanje svakodnevnih tekuc¢ih poslova u rjeSavanju prispjele poste, Svaki dan

Posjeta satima s ciljem uvida u organizaciji nastavnog rada, te nastavne
tehnologije,

Jednom u polugodistu

Savjetodavni rad s roditeljima s ciljem upucivanja roditelja, kako da pomognu
ucenicima,

Kontinuirano i po
potrebi

Pracenje ostvarivanja plana i programa rada Skole,

Svaki dan

Izrada razli¢itih analiza i izvje$éa o radu i stanju Skole za potrebe Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti u Gospicu, Op¢inskog poglavarstva i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta,

Rujan, prosinac,
svibanj, lipanj

. C . . ., Prema planu
Pripremanje sjednica Nastavni¢kog vijeca, odrzavania siednica
Predlaganje plana roditeljskih sastanaka, Rujan
Suradnja s drustvenom sredinom i drugim $kolama, Svaki dan

Rad na pedagoskoj dokumentaciji,

Prosinac, lipanj, srpanj
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Rad na pedagoskoj dokumentaciji, Prosinac, lipanj, srpanj

StatistiCka obrada podataka na kraju polugodista, SijeCanj
Nadzor nad vodenjem pedagoSke dokumentacije, Sijecanj, lipanj
Rad na usmjeravanju meduljudskih odnosa, Svaki dan
Stvaranje pozitivne pedagoske atmosfere u Skoli, Svaki dan

Nazoc¢nost stru¢nim aktivima, seminarima i savjetovanjima,

Prema planovima
odrzavanja

Ostali poslovi koje se jave tokom 2017./2018. godine. Po potrebi

Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva

Vremenik

SadrzZaj

Veljaca, 2018.

Pravilnik o polaganju drzavne mature
Kalendar drZzavne mature za ljetni rok
Odlucivanje o eventualnoj opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne
mature
Utvrdivanje preliminarnog popisa u¢enika za polaganje ispita drzavne mature

(ljetni rok)

Ozujak, 2018.

Pripreme za provedbu drzavne mature

Travanj, 2018.

Utvrdivanje poslova nastavnika u provedbi ispita drzavne mature (ljetni rok)
Odredivanje ispitnih prostorija
Organizacija nastave tijekom ispita

Svibanj, 2018.

Utvrdivanje kona¢nog popisa ucenika koji imaju pravo polaganja ispita
drzavne mature (ljetni rok)
Pracenje provodenja ispita drzavne mature
Odlucivanje o eventualnoj opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju
ispita
Zaprimanje 1 rjeSavanje eventualnih prigovora pristupnika u svezi s
nepravilnostima provedbe ispita te utvrdivanje opravdanosti prigovora

Lipanj, 2018.

Pracenje provodenja ispita drzavne mature
Odlucivanje o eventualnoj opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju
ispita
Zaprimanje 1 rjeSavanje eventualnih prigovora pristupnika u svezi s
nepravilnostima provedbe ispita te utvrdivanje opravdanosti prigovora

28




Zaprimanje 1 rjeSavanje eventualnih prigovora pristupnika na ocjene te
Srpanj, 2018. utvrdivanje opravdanosti prigovora

Kalendar drzavne mature za jesenski rok

Utvrdivanje poslova nastavnika u provedbi ispita drzavne mature (jesenski

rok)
Odredivanje ispitnih prostorija
Organizacija nastave tijekom ispita
Pracenje provodenja ispita drzavne mature

Odlucivanje o eventualnoj opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju

ispita
Zaprimanje i rjeSavanje eventualnih prigovora pristupnika u svezi s
nepravilnostima provedbe ispita te utvrdivanje opravdanosti prigovora

Kolovoz, 2018.

Plan i program rada Skolskog odbora

Vrijeme odrZavanja sjednica Sadrzaj
Rujan Usvajanje skolskog kurikuluma
Rujan Godisnji plan i program
Rujan Financijski plan za 2018. god.
Rujan Izmjene i dopune statuta Skole
Listopad Izmjene i dopune Financijskog plana — rebalans
Prosinac Uporaba sredstava dobiti
Prosinac Plan nabave dugotrajne imovine
Veljaca Godi$nji obracun financijskog plana
Po potrebi Ostala pitanja iz nadleZnosti Skolskog odbora

Plan rada Vije¢a ucenika
Na pocetku skolske godine svaki razred zasebno bira svog predstavnika u Vijece ucenika. Vijece
ucenika broji 9 ¢lanova.

-sastaje se jednom mjesecno

-sudjeluje u donosenju odluke o kuénom redu

-iznosi prijedloge ucenika vezane uz rad Skole Nastavnickom vije¢u

-iznosi primjedbe u€enika vezane uz rad Skole 1 profesora Nastavnickom vije¢u
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Plan i program rada Vijeca roditelja

Vrijeme odrzavanja sjednica Sadrzaj §
Rujan Upoznavanje s planom i programom rada Skole
Uvjeti rada u Skoli
Izbor ¢lana skolskog odbora
SijeCanj Rezultati u u€enju i vladanju nakon I obrazovnog razdoblja
Travanj Organizacija i provodenje maturalne ekskurzije
Lipanj Analiza uspjeha u¢enika na kraju nastavne godine
Ostala pitanja iz djelokruga rada Vijeca
Plan i program rada Nastavnickog vijeca
Rad Nastavni¢kog vije¢a odvijat ¢e se na sjednicama koje saziva i1 njima rukovodi
ravnatelj Skole.
Programski sadrZaji Nastavnickog vijeca bit Ce:
Red_. Teme NESTE) Al Sudionici
broj Teme realizacije
1. Raspod!cvela predmeta, ravnatelj rujan Svi nastavnici
razredniStava
Formiranje stru¢nih aktiva ravnat.e“ . Svi
2. . S koordinator za | rujan -
Nacionalni ispiti u gimnaziji ispite Nastavnici
Ravnatelj,
3. Izrada Skolskog kurikuluma pedagoginja, uian Svi nastavnici
knjizniCarka !
3. Utvrdivanje godisnjeg plana i ravnatelj rujan Svi nastavnici
programa rada
Nabava novih sredstava i
pomagala . . Svi
4 Razlikovni ispiti za izobrazbu ravnatelj listopad nastavnici
odraslih
Profesionalno informiranje
5. ucenika o mogucénostima pedagog veljaca Svi nastavnici
zaposljavanja
Prijedlog plana upisa u prve . I Svi
6. razrede 3k. 2017./2018. god. ravnatelj vibany o stavici
7. Zavrsni ispit, ravnatelj svibanj Svi nastavnici
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Organizacija ispita pedagog

Analiza uspjeha na kraju ravnatelj lipani Svi
nastavne godine pedagog panj nastavnici
Tekuca problematika ucenika Svi
Zamolbe, ucenika, roditelja i dr. ravnatelj prema i
Plan skolskih izleta potrebi | nastavnici

Program rada Razrednog vijeca

Srednja Skola Plitvicka jezera u Korenici ima 9 razrednih odjela i u skladu s tim ima 9.
Razrednih vijeca.
Sjednice Razrednih vijeca, obvezno ¢e se odrzati:
¢ na pocetku Skolske godine
e na kraju nastavne godine
¢ na kraju Skolske godine
prema ukazanoj potrebi tijekom Skolske godine
Na sjednicama Razrednih vijeca, razmatrat Ce se sljedeca tematika:

e Raspored predavaca u skladu s nastavnim planom i programom,

e Razmatranje svih pedagoskih ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i rezultatima
rada razrednog odjela,

IzvrSenje nastavnog plana i programa,

Razmatranje uspjeha u ucenju 1 vladanju svakog ucenika i odjela kao cjeline,
Utvrdivanje op¢eg uspjeha ucenika,

Utvrduje prijedloge mjera poticanja i sprecavanja prema Nastavni¢kom vijecu,
Pedagoska dokumentacija razrednog odjela,

Suradnja s roditeljima odnosno starateljima,

Suradnja s pedagogom Skole.

Pored navedenih pitanja razredna vijeCa ¢e sagledavati 1 razmatrati 1 drugu
tematiku ukoliko se za nju ukaze potreba.

Program rada jezi¢no-humanistickog aktiva:

e Strucno usavrSavanje nastavnika

OdrZavanje centra

Odrzavanje Web stranica Skole
Izbor i primjena nastavnih sredstava,
Pomo¢ nastavnicima pripravnicima,
Organiziranje natjecanja za ucenike
Predavanja za ucenike,
Svecano obiljeZzavanje blagdana u Republici Hrvatskoj
Sudjelovanje na kulturnoj manifestaciji Jesen u Lici
Sudjelovanje u pripremanju ucenika za Gastro

31




Program rada ugostiteljsko-turistickog aktiva:

e (Odrzavanje Centara ......

e Odrzavanje Web stranica Skole,

o Nabava opreme, sredstava i inventara u praktikumu kuharstva i ugostiteljskog
posluzivanja,

e Prosirenje ponude hrane i pi¢a u Skolskom restoranu,

e Formiranje cijena i normativa za restoran,

e Analiza rada restorana i mjere poboljSanja prakticne nastave,

e Sudjelovanje u popisnim komisijama za popis robe u Skolskom restoranu,

¢ Sudjelovanje na meduzupanijskim stru¢nim vije¢ima i struénim skupovima

e Odabir ucenika za natjecanje Gastro,

e Pripremanje ucenika za natjecanje Gastro,

¢ Sudjelovanje u¢enika na natjecanju Gastro,

e Sudjelovanje na revijalnim natjecanjima

e Organizacija praktiéne nastave u Skolskom restoranu (ferijalna praksa)

e Organizacija ferijalne prakse za uc¢enike zanimanja hotelijersko-turisticki tehnicar

e Dogovor oko izvodenja zavr§nog ispita,

e Strucni izleti i terenska nastava

e Ostale teme.

Program rada razrednika

Razrednik je u najSirem smislu rijeci, u¢enikov Skolski roditelj. Stoga su djelokrug,
sloZzenost 1 odgovornost razrednickog posla veliki, jer skrbi o ukupnom Skolskom odgojnom
utjecaju na ucenika.

Ta sloZenost upucuje razrednika na suradnju s kolegama, ¢lanovima razrednog vijeca,
na ravnateljevu pomo¢, pomo¢ pedagoga, na suradnju sa struénjacima izvan Skole, lije¢nika,
socijalnih radnika, a posebno i ne na kraju, suradnju i pomo¢ ucenickih roditelja.

Razrednik ¢e odabrati iz predlozenih sadrZaja one sadrzaje koji ¢e metodom razgovora i
rasprave realizirati u svom razredu u skladu s operativnim programom kojeg ¢e izraditi.

Pored navedenih tema iz ovog programa razrednik moZe odabrati i druge teme, te ih
ugraditi u operativni program za svoj razred.

I. Zivot i rad u Skoli

Upoznavanje s kuénim redom

Upoznavanje s Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli

Redarstvo 1 deZurstvo

Razredno rukovodstvo

Pomoc¢ i medusobna suradnja u razrednoj zajednici

Zivjeti zdravo

Pravila lijepog ponasanja i uljudnog ophodenja u Skoli i izvan Skole
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Mjere poticanja i spreavanja

UljepSajmo naSe prostore i okoli$

Izvannastavne i izvans$kolske aktivnosti

Prevencija nasilnickog ponasanja

Prevencija ovisnosti

II. Uspjesno ucenje

Pracenje i razgovor o u¢enju

UC¢iti 1 biti sretan

U¢iti kako uéiti

Prilike u kojima u¢im kod kuce

Kako sprijeciti zaboravljanje?

Ucenje i odmaranje

Ponavljanje je majka znanja

Povezujemo i primjenjujemo nauc¢eno

Pracenje nastave 1 biljezenje

Kako podcrtavam i sazimam sadrzaj dok ¢itam

I11. Zdravstveni odgoj

Vaznost tjelesnog vijezbanja za zdravlje

Prehrana u adolescenciji

Umor i odmaranje

Spolni odnosi

Kontracepcija i abortus

Spolno prenosive bolesti

Zdravi stilovi Zivota

Sam odlucujem o zdravlju

Lijekovi su otrov, ako ih uzimamo bez preporuke lije¢nika

Mjere zastite od AIDS-a

Mjere zastite od ostalih zaraznih bolesti

IV. Psiholoski zivot i prilagodba u pojedinoj dobi

Postao sam srednjoskolac

Sto okolina oéekuje od mene

Tko sam ja, moje Zelje, snovi, zamisli i vrijednosti?

Roditelji i profesori me ne razumiju

Tko su moji idoli, koje ljude cijenim?

Pred studijem ili zaposlenjem

Profesionalna orijentacija uc¢enika
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V. Kreativno ponasanje i samoostvarenje

Sto i kako Zelim raditi na satu razrednika?

Osobna odgovornost

Kako zamiSljam buduénost?

To sam jal

Drugi i ja

Moje Zelje

Vjerujem u svoju snagu

Ucenjem do znanja, znanjem do Zivotnih ciljeva

VL. Zivot u zajednici

Skupine: obitelj, susjedstvo, razred, timovi

U zajednici u¢imo govoriti i razumijevati jedni druge

Prijateljstvo

Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje

Odgoj za humanost

Sukobi u zajednici

Svatko ima pravo na zZivot

Za demokratsku skolu

Ljudska prava — djecja prava

Suradnja s tijelima lokalne zajednice

VII. Nacionalni identitet i domoljublje

Pamtimo svoju povijest — Krvavi Uskrs

Dan sjec¢anja na Vukovar

Prigodna nastava i uredenje panoa za drzavne blagdane i zavi¢ajno znacajne datume

Nobelovci iz hrvatskih krajeva

Zavicajne znamenitosti

Posjeti nacionalnim parkovima i spomenicima

Upoznavanje s rijetkim biljnim i Zivotinjskim vrstama u Hrvatskoj

Pjevanje himne i isticanje grba i zastave

Trazimo i ¢uvamo stare predmete

Zivot i obi¢aji nasih starih

VIII. Zivot u prirodi i s prirodom

Rijetke 1 zaSti¢ene vrste: u mom zavicaju, u nasoj domovini, u Europi, u svijetu

Nacionalni parkovi i parkovi prirode

Koliko ima Suma u mom zavicaju?

Koje ekoloske akcije mozemo poduzeti u obitelji i naselju?
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Stednja energije

Sakupljanje korisnog otpada

Ekoloski izazovi

Odrzivi razvoj

Izlet u prirodu

IX. Odnos prema fenomenima naseg doba

Medijsko nasilje

Ucenik 1 Internet: koji su rizici?

Opasnost od mobitela

Strahovi u skoli

Nasilje nad djecom i medu djecom

Tolerancija - novi izazov danasnjice

Potrosacko drustvo — nova ideologija

Plan odrzavanja roditeljskih sastanaka

Razred Datum i vrijeme odrzavanja
Zadnji tjedan u Prvi nastavni tjedan u Prvi tjedan u svibnju,
VKONIKUH | inu, 16,00 sati | sijecniu, 16,00 sati 16,00 sati
Zadnji tjedan u Prvi nastavni tjedan u Prvi tjedan u svibnju,
IWKON/KUH 1 inu, 16,00 sati | sijeenu, 16,00 sati 16,00 sati
Zadnji tjedan u Prvi nastavni tjedan u | Zadnji tjedan u oZujku,
HITKON/KUH g, 16,00 sati | sijeenju, 16,00 sati 16,00 sati
i Zadnji tjedan u Prvi nastavni tjedan u Prvi tjedan u svibnju,
GIMNAZIJE rujnu, 16,00 sati sije¢nju, 16,00 sati 16,00 sati
v Zadnji tjedan u Prvi nastavni tjedan u Prvi tjedan u svibnju,
GIMNAZIJE rujnu, 16,00 sati sije¢nju, 16,00 sati 16,00 sati
| HTT Z_adnji tjedan u _ Prvi nastavni tjedan u Prvi tjedan u 5\_/ibnju,
rujnu, 16,00 sati sijeCnju, 16,00 sati 16,00 sati
0 HTT Z_adnji tjedan u _ Prvi nastavni tjedan u Prvi tjedan u S\_/ibnju,
rujnu, 16,00 sati sijeCnju, 16,00 sati 16,00 sati
0 HTT Z_adnji tjedan u _ Prvi nastavni tjedan u Prvi tjedan u S\_/ibnju,
rujnu, 16,00 sati sijeCnju, 16,00 sati 16,00 sati
IV HTT Zadnji tjedan u Prvi nastavni tjedan u Prvi tjedan u

rujnu, 16,00 sati

sijecnju, 16,00 sati

svibnju, 16,00 sati
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Program rada pedagoga

Podrudje rada Sadrzaj rada Vrl_Jem_(?
realizacije
Izrada vlastitog programa rada
Pomo¢ i suradnja nastavnicima u izradi
godisnjeg izvedbenog plana i programa
Planiranje i Rad na godi$njem planu i programu Skole IX. mjesec

programiranje

Izrada i koordinacija u izradi planova i programa
individualnog permanentnog usavrsavanja
nastavnika

Objedinjavanje i sastavljanje izvjesc¢a

Rad s
nastavnicima

Preporucuje nastavnicima izbor i primjenu
nastavnih sredstava, prati primjenu nastavne
tehnologije u procesu ucenja i nastave

Pracenje 1 realizacija planiranih zadaca
odgojno-obrazovnog procesa

Pomo¢ nastavnicima u stru¢énom usavrSavanju —
savjetovanje

Pomo¢ nastavnicima u vodenju, koristenju,
unapredivanju pedagoske dokumentacije i
ostvarivanju programa rada i uspjeha ucenika

Kontinuirano

Prema potrebi i
kontinuirano

Pomo¢ ucenicima u savladavanju nastavnih
sadrzaja

Pomoc¢ u rjeSavanju problema socijalno
neadaptiranih ucenika i uéenica

Preporucuje primjene pedagoskih mjera, radi
rjeSavanja individualnih problema i teSkoc¢a kod

Prema potrebi

Rad s Lo
ucenicima ucenika .
Pracenje uspjeha ucenika i iniciranje izrade V. mjesec
upitnika, testova i drugog materijala putem
postupka objektivnog tipa
Posjet osnovnim skolama radi upoznavanja
ucenika tih Skola s prednostima pohadanja naSe
Skole
Rad s Razgovori 1 dogovori o unapredivanju
roditeljima odgpjno-ob_razovnog procesa . Prema potrebi
.. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima po
ucenika .
potrebi
Rad na Koordinacija rada nastavnika ukljuéenih u SPP

preventivnom
programu Skole
protiv
zlouporabe
opojnih

protiv zloporabe opojnih droga

Predavanje o prevenciji alkoholizma

Izvjescéa i druge aktivnosti predvidene Skolskim
preventivnim programom rada za suzbijanje
sredstava ovisnosti

Tijekom godine,
stalno
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sredstava

Rad u stru¢nim
organima Skole

Sjednice Razrednih vijeca
Sjednice Nastavnickog vijeca
Stru¢ni aktivi u Skoli

Prema godisnjem
planu i programu
Skole

Prikupljanje,
azuriranje 1
analiza
podataka o
ucenicima

Vodenje vlastite evidencije ucenika

Upisivanje 1 azuriranje baze podataka o
ucenicima i nastavnicima VETIS — agencije za
strukovno obrazovanje

Vodenje i azuriranje baze podataka e-Matice 0
ucenicima i nastavnicima Skole Ministarstva
znanosti, obrazovanja i §porta

Prijavljivanje u€enika i nastav. za uslugu carNet

Tijekom cijele
godine
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Program rada stru¢nog suradnika edukacijsko — rehabilitacijskog profila

Podrudje rada

Sadrzaj/aktivnosti

Planiranje i
programiranje

- Sudjelovati u izradi Godi$njeg plana i programa rada skole

- Izraditi godiSnji plan i program rada defektologa

- Izraditi plan i program rada s ravnateljem, nastavnicima, stru¢nim
suradnicima i pomoc¢nicima u nastavi

- Sudjelovati u planiranju i programiranju rada s u¢enicima s teSko¢ama
u razvoju

- Prikupiti podatke o u¢enicima s TUR

- Formirati bazu podataka u¢enika s TUR

- Izraditi program edukacijsko-rehabilitacijskog rada za svakog uc¢enika
sTUR

- Izraditi godis$nji plan i program osobnog stru¢nog usavrSavanja

- Sudjelovati u izradi plana i programa stru¢nog usavrSavanja
nastavnika

- Planirati 1 programirati rad s roditeljima u¢enika s TUR

- Planirati i programirati rad IOOP-a

Ostvarivanje
neposrednog
odgojno
obrazovnog rada

s uéenicima s
TUR

-Raditi na otkrivanju i dijagnosticiranju u¢enika s TUR

- Provoditit edukacijsko rehabilitacijski tretman s u¢enicima s TUR
(individualno i grupno)

- Provoditi postupke pedagoske opservacije

- Pomo¢i uc¢enicima s TUR u ucenju i komuniciranju

- Raditi u razrednom odjelu u koji su ukljuceni u€enici s TUR, SRZ i
SPP

Rad s
nastavnicima

- Informirati nastavnike o strukturi u¢enika s TUR

- Dati pomo¢ 1 podrSku nastavnicima bez defektoloskog obrazovanja
koji predaju u¢enicima s TUR

- Upoznati nastavnike s potrebama i na¢inom pristupa prema ucenicima
s TUR koji pohadaju $kolu po prilagodenom ili individualiziranom
nastavnom planu i programu

- Pratiti napredak ucenika u suradnji s nastavnicima

Suradnja s
izvanskolskim
ustanovama

- Suradivati s Uredom drZavne uprave, Sluzbom za druStvene djelatnosti
- Suradivati s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Suradivati s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

- Suradivati s Centrom za socijalnu skrb

- Suradivati s Domom zdravlja

- Suradivati sa stru¢njacima i ustanovama koje prate rad s u¢enicima s
TUR

Rad u stru¢nim
tijelima Skole

- Sudjelovati u radu Nastavnickog vijeca

- Sudjelovati u radu Razrednih vijeca

- Sudjelovati u radu Aktiva odgajatelja

- Suradivati s ravnateljem i stru¢nim suradnicima (pedagoginjom i

cen e

Suradnja s
roditeljima

- Upoznati roditelje u¢enika s TUR o karakteristikama posebnih potreba
u odnosu na odgojno-obrazovne zahtjeve
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- upoznati roditelje djece bez TUR o potrebama odgojno-obrazovne
integracije uenika s TUR

- Davati stru¢ne upute roditeljima u¢enika s TUR o nacinu pruzanja
pomoc¢i u¢eniku kod svladavanja odgojno-obrazovnih zahtijeva

Vrjednovanje - Analizirati odgojno-obrazovne rezultate
odgojno - Pratiti provedbu 100P-a
obrazovnih - Analizirati rezultate posebne pomo¢i u¢enicima s TUR
rezultata - Izraditi izvjes$ca o radu
- Provoditi vrjednovanje i samo vrednovanje rada u Skoli
Bibliotec¢no — - Sudjelovati u permanentnom stru¢nom usavrsavanju u $koli i izvan nje
informacijska - Pratiti stru¢nu periodiku, pravilnike i zakone koji reguliraju odgoj,
djelatnost i izobrazbu i rehabilitaciju u¢enika s TUR
dokumentacijska | - Pribavljati stru¢nu literaturu
djelatnost - Poticati ucenike, nastavnike i roditelje na koristenje literature
- Kreirati i izraditi tiskanih materijala za u¢enike, ucitelje, roditelje,
nastavni i Skolski rad
- Voditi skolsku, pedagosku i nastavnu dokumentaciju
- Voditi dokumentaciju o vlastitom radu
- Izraditi 1 Cuvati u€enicku dokumentaciju
Ostali poslovi -Poslovi vezani uz rad Skole
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Program rada knjiznicara

SADRZAJ RADA Nosioci sudionici Rok izvrienja
A) Neposredna odgojno-obrazovna djelatnost:
o Upoznavanje uéenika knjizni¢ar | ucCenici, nastavnici | rujan 2017.
(posebno prvih razreda) s
knjiznim fondom i smjesStajem
knjiga i ostale grade.
e Rad naizdavanju i vracanju knjizni¢ar | ucenici tijekom cijele
knjiga godine
e Razvijanje italacke knjizni¢ar | ucenici tijekom cijele
sposobnosti u¢enika godine
o Ispitivanje zanimanja u¢enika knjizni¢ar | ucenici tijelfom cijele
za knjigu godine
e Pomo¢ pri izboru knjige | knjizni¢ar | ucenici tijekom cijele
upuéivanje u Citanje godine
knjizevnih djela, stru¢ne
literature, dnevnih listova i
Casopisa
e Pomo¢ pri izradi seminarskih i knjizni¢ar | ucenici tijekom  cijele
maturalnih radova te u radu godine
na istrazivackim zada¢ama
(uporaba leksikona,
enciklopedija, rje¢nika.
« Suradnja s nastavnicima u knjizni¢ar | nastavnici, uenici | tijekom cijele
izvodenju pojedinih sati godine
8. Suradnja s nastavnicima pri knjiznicar | nastavnici tijekom cijele
odabiru i nabavi svih vrsta godine
knjizni¢ne grade
9. Izrada godisnjeg plana i knjiznicar | nastavnici, Rujan  2017.
programa rada knjiZnice pedagog, ravnatelj | god.
B) Strucna knjizni¢na djelatnost
e Organizacija i vodenje knjiznicar | u€enici tijekom cijele
rada u knjiZnici i ¢itaonici godine
e Vodenje nabavne politike i knjizni¢ar | knjizni¢ni odbor tijekom cijele
godine

pracenje izdavacke
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djelatnosti

cevw o

« Izgradnja fonda na temelju knjiznicar | knjizni¢ni odbor tljlalfom cijele
pracenja i evidencije o godine
postoje¢em knjiznom
fondu

« Inventarizacija, signiranje, knjiznicar | Knjiznicar tu%kom cijele
klasifikacija, godine
katalogizacija knjizne
grade

e Revizija i otpis knjizniéne knjiznicar kn_]lzm(;pl odbor, | studeni 2016.
orade ravnatelj

e Sustavno izvjes¢ivanje knjiznicar uenici, o tuzlgom cijele
udenika, nastavnika i nas%"l?“f" strucni | godine
stru¢nih suradnika o novim suradnic
knjigama i ¢asopisima

e Zatita knjiznicne grade knjizni¢ar | knjiznic¢ar tljelfom cijele

godine

e  Permanentno strucno knjiznicar knp%n‘lca'r, tuzlgom cijele
usavrSavanje (seminari, strucnjact godine
pracenje strucne literature,
recenzija)

« Organiziranje rada i knjiznicar | knjizni¢ni odbor tljedlfom cijele
sastanaka knjiznicarskog godine
odbora

C) Kulturna i javna djelatnost:
« Suradnja s lokalnim knjiznicar Eff‘rilc‘li ‘ tuzlgom cijele
ustanovama koje organiziraju J:jzmcar_"_ godine

rad s djecom pre St?VﬂICI

lokalnih ustanova
o Suradnja u radu s druzinama i knjiznicar ucenici, o tlj%lfom cijele
sekcijama Skole nastavr:”(-:l, strucni1 | goaine
suradnici
« Obiljezavanje znacajnih knjizni¢ar | ucenici, nastavnici t”%lfom cijele
datuma godine
« Sudjelovanje u organizaciji knjiznicar ucenici, tuelfom cijele
nastavnicil, godlne

kulturnih dogadanja

kulturni djelatnici
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Program rada tajnika

Izrada statistickih izvjestaja
Ispis svih promjena print liste
Priprema sjednice Skolskog odbora
Evidencija nazo¢nosti radnika Skole
e Prijam i otprava poste
e Nabavka potrosnog materijala (kancelarijskog, za ¢is¢enje i odrzavanje, te loz ulje za grijanje)
e Radni odnos djelatnika:
¢ natjecajni postupak (objava)
e izrada ugovora o radu
e dostava obavijesti 0 izboru kandidata ostalim kandidatima
e svi poslovi koji su u svezi prijavljivanja novoprimljenih radnika na mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, kao i poslove u svezi odjave radnika
e Vodenje dokumentacije Skole
e Izrada opcih akata, te pracenje i evidencija promjena
Izrada duplikata i1 prijepisa svjedodzbi, ovjera prijepisa tih isprava, izdavanje potvrda i
uvjerenja na trazenje ucenika i gradana
Izrada ugovora za vanjske suradnike
Izdavanje rjeSenja o godiSnjem i tjednom zaduZenju nastavnika
Sredivanje pismohrane tajni§tva Skole
Priprema administrativnog dijela posla u svezi zavrsnih, popravnih, te razrednih ispita
Administrativni poslovi u svezi izdavanja svjedodzbi
Izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora radnika
Sredivanje i1 kontrola isprava o radnim odnosima za radnike na odredeno radno vrijeme
Priprema za pocetak Skolske godine
Pripreme za upis novih u€enika
Sredivanje radnih odnosa radnika
Administracija-priprema u svezi organiziranja popravnih i zavr$nih ispita
Priprema dokumentacije za upis u sudski registar svih promjena u djelatnosti Skole, po
potrebi
Organizacija provodenja izbora za ¢lanove Skolskog odbora, po potrebi
Izrada odluka tijela Skole
Davanje pravnih savjeta ravnatelju i radnicima Skole, tijekom cijele godine
Priprema ugovora i sporazuma za potrebe Skole, po potrebi
Stru¢no se individualno usavrSava, tijekom cijele godine
Obavljanje svih administrativnih poslova iz podru¢ja rada tajnistva, tijekom cijele godine
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Program rada racunovode

Program rada

Vrijeme izrade

Obracun place

svaki mjesec

Isplata pisanje virman za redovne i vanjske suradnike

svaki mjesec

Poslovi u svezi za izvodima, uplatama i isplatama

svaki mjesec

Unosenje ulaznih ra¢una u KUF, te placanje istih

svaki mjesec

Kontiranje ulaznih, izlaznih racuna, plaéa, blagajne i izvoda

svaki mjesec

Vodenje blagajnickih izvijesca

svaki mjesec

Izrada mjesecnih, tromjesecnih, polugodisnjih izvijesca, te

izrada godiSnje bilance

Prema predvidenom roku

Izrada financijskih planova

Jednom godisnje

KnjiZenje knjigovodstvenih promjena na kompjuteru

svaki dan

Plan i program aktivnosti Povjerenstva za provodenje programa mjera za povecanje

sigurnosti u Skoli za 8kolsku godinu 2017./2018.

. NOSIOCI ROK
SADRZAJRADA ZADACE IZVRSENJA
e RAZVIJANJE PARTNERSTVA
IZMEDU SKOLE I ZAJEDNICE
- Potencirati ulogu roditelja i u¢enika kao Ravnatelj Kontinuirano i
partnera u odgojno-obrazovnom procesu i Stru¢ni suradnik stalno
prevenciji u provodenju povecane sigurnosti u | Razrednici

Skoli

- Uspostava koordinacije i suradnje sa
relevantnim nadleZnim tijelima 1 stru¢nim
institucijama, na nivou Op¢ine i Zupanije

e PROCJENA I PROVODENIJE
PRIORITETA
- Na temelju dobivenih i obradenih podataka iz
provedenih upitnika utvrditi prioritete,
prednosti i poteskoée s kojima se susreée Skola,
te iskoristiti iste kao polaziSte za poboljSanje
postojeéeg stanja i sigurnosti u Skoli

e ODGOJNO-OBRAZOVNIRAD S
UCENICIMA
- Na satovima povijesti, hrvatskog jezika,
vjeronauka, etike i psihologije podupirati
otpornosti u¢enika na negativne utjecaje,
promicanje socijalnih, emocionalnih i moralnih
kompetencija, podupiranje samoodredenja,

Predsjednik vijeca
roditelja
Predsjednik vijeca
ucenika

Strucni suradnik
Socijalni radnik
Policijski sluzbenik

predmetni
nastavnici,
pedagog

rujan, listopad
2017.
listopad 2017.

listopad, 2017.

kontinuirano
tijekom godine
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samopostovanja, u¢inkovitosti i pozitivnog
identiteta stvaranjem pozitivne klime, te
koriStenjem kvalitetnih nastavnih metoda

- Na satovima razredne zajednice razvijati
spoznaje o posljedicama koje proizlaze iz
nasilnog ponasanja, informirati ucenika o tome
kako i kome prijaviti nasilno ponasanje

- Izrada razrednih plakata na temu nenasilja, te
izrada eseja i literarnog rada na temu nenasilja i
afirmacija pozitivnih vrijednosti

e RAD S NASTAVNICIMA
- OdrZzati najmanje jednu sjednicu
Nastavnickog vijeca na kojima ¢e se razmatrati
problematika suoc¢avanja s nasiljem u
odgojno-obrazovnim ustanovama, sigurnosno
stanje i procjena sigurnosti.
- Odrzavanje predavanja na temu «Kako
prepoznati rane i neposredne znakove
upozorenja kojima ucenik trazi pomo¢ odraslih
I preventivno djelovati na pojavu nasilja i kome
prijaviti nasilje»
- Svi djelatnici Skole duzni su utvrditi na¢in
postupanja u kriznoj situaciji (hitno dojaviti
policiji 1 hitnoj medicinskoj pomo¢i o
ugrozenosti ucenika 1 uposlenika).
-Koordinirana suradnja svih nosioca programa
te ostalih stru¢nih institucija koje se bave
problemima mladih
- Duznost je Skole da suraduje sa zdravstvenim
ustanovama i ustanovama socijalne skrbi te u
sklopu toga izvjestaja o svim uocenim oblicima
nasilja prema u€enicima, roditeljima i
nastavnicima (svih djelatnika).
- Nastavnik TZK-e duzan je o svim uo¢enim
fizickim ozljedama ucenika izvijestiti
razrednika, stru¢nog suradnika te ravnatelja, a
oni obvezno izvjesStavaju lije¢nika skolske
medicine te nadlezni centar za socijalni rad.

e ULOGA RAZREDNIKA
- Razrednici trebaju sustavno, prema
predlozenoj metodologiji pracenja, pratiti
sigurnosne prilike i stanja , kako bi se uoceni
problemi mogli uc¢inkovito rjeSavati suradnjom
svih zainteresiranih ¢imbenika ukljucujuci

razrednici

voditelj estetske
sekcije

pedagog
stru¢njak za

pojedino podrucje
psiholog

svi djelatnici Skole

nosioci programa i
strucne institucije

ravnatelj

predsjednik
povjerenstva

nastavnik TZK
razrednici
pedagog

razrednici

razrednici

kontinuirano
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

stalno

Prema potrebi

Prema potrebi

stalno
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nadleZni Zupanijski ured i Ministarstvo predmetni
prosvjete i Sporta. nastavnici stalno
- Posebnu pozornost treba posvetiti uo¢avanju | pedagog
rizi¢nih ¢imbenika koji bi mogli dovesti do
neprimjerenih oblika ponasanja i nasilja. prema potrebi
- O svakoj uocenoj pojavi, odnosno dogadaju
Skola je duzna u pisanom obliku upozoriti

nadleZne institucije koje ¢e sukladno svojim razrednik
propisima pomoc¢i u rjeSavanju problema, za pedagog
koje nije nadlezna Skola.
razrednik tijekom godine
psiholog
e RAD S RODITELJIMA predsjednik Vijeca
- Na najmanje dva roditeljska sastanka potrebno | roditelja tijekom godine

je upozoriti na vaznost medusobne suradnje —
Skola-nastavnik-ucenik-roditelj,

- Utvrditi zajednicki plan djelovanja te ih
upoznati s time kada i kome se mogu obratiti za | razrednik
pomoc¢ 1 kako da prepoznaju pojave agresivnog | pedagog
ponasanja i postupke nasilja. Predavanje treba kontinuirano
odrzati u suradnji sa stru¢njacima za pojedino
podrucje

- Iznimno je vaZno 1 organiziranje individualne 1
skupne pomoc¢i te savjetovanja za roditelje.

Skolsko Povijerenstvo je duzno pratiti ostvarivanje plana i programa, te o ostvarenim
zadacama izvjeStavati Zupanijsko Povjerenstvo, a koordinatorske obveze, vrsi pedagog.
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Srednja Skola Plitvicka jezera
Ucenicki dom

Trgsv. Jurja 2

KORENICA

PLAN I PROGRAM RADA UCENICKOG DOMA ZA SKOLSKU 2017./2018. GODINU
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1. Osnovni podaci o Domu

Ucenicki dom Srednje skole Plitvicka jezera
Adresa: KORENICA, Trg Svetog Jurja 2
Broj i naziv poste: 53230 Korenica

Broj telefona i fax-a: 01 8000 599
Zupanija: LICKO-SENJSKA

E-mail adresa: ucenicki.korenica@skole.hr

Kapacitet doma: 49 (23 muska i 26 zenskih)
Broj odgojnih skupina: 4

Broj djelatnika: 10

Voditelj Doma i odgajatelj: 1

Struc¢ni suradnik: 1

Nastavnik i odgajatelj: 1

Odgajatelj: 2

Broj no¢nih pazitelja: 2

Broj administrativno-tehni¢kog osoblja: 1
Broj pomo¢nog osoblja: 2

Kuhar: 1
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2. Uvod

Zgrada Ucenickog doma sagradena je 1875. god. i spomenik je kulture. U zgradi je najprije
bio internat, zatim osnovna Skola, a od 1969. god. u¢enicki dom u koji su smjesteni ucenici Srednje
Skole u Korenici. Dom je u potpunosti obnovljen i rekonstruiran 2008. god. Uc¢enic¢ki dom
Srednje Skole Plitvicka jezera (u daljnjem tekstu: Dom) dio je sustava srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja Republike Hrvatske.

Dom je dio skole i kao takav upisan je u evidenciju ustanova koje vodi Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i $porta. Namijenjen je u¢enicima koji se Skoluju za raznovrsna pojedinac¢na
zanimanja izvan mjesta svog stalnog prebivalista.

Osnovna djelatnost Doma je:
e ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima,
ostvarivanje programa smjestaja i prehrane ucenika,
ostvarivanje kulturne i umjetnicke aktivnosti u¢enika,
organiziranje tehnicke i Sportske aktivnosti uc¢enika,
organiziranje kreativnog koristenja slobodnog vremena ucenika,
skrb o psihofizickom zdravlju ucenika.
Programiranje odgojno-obrazovnog rada i ukupnog rada Doma uskladeno je sa
Pravilnikom o normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada i drugih poslova u srednjoj $koli.

3. Namjena i znaCenje ucenickog doma

Dom je namijenjen uc¢enicima — polaznicima srednje $kole u Korenici.

U slucaju nepotpune uporabe kapaciteta Doma, isti se namjenjuje polaznicima seminara,
simpozija, teCajeva, zimskih 1 ljetnih Skola koje organiziraju druStvene ustanove i druge
organizacije u okviru permanentnog obrazovanja, te za smjesStaj sudionika raznih kulturnih i
sportskih manifestacija.

Pedagoskim standardima se utvrduju osnovni uvjeti i mjerila ostvarivanja odgojno -
obrazovnih planova i programa u domovima, a isti treba pridonijeti:

e uspjeSnijem ostvarivanju ciljeva i zadaca odgojno-obrazovnih planova i programa,

e podizanju kvalitete 1 u€inkovitosti odgoja i obrazovanja i kulture zivljenja,

e jacanju odgojne uloge Skole i ucenickog doma i njihove kulturne i druStvene djelatnosti,
e optimalnom ustroju odgojno-obrazovnog procesa i slobodnog vremena,

Ustrojem odgojno-obrazovne djelatnosti Dom pridonosi razvoju osobnosti svakog
pojedinca i njegovih kvaliteta, a pri tom se njegova primarna uloga: stjecanje strucnog srednjeg
obrazovanja, proSiruje na skrb o tjelesno-zdravstvenom stanju ucenika, njihovim
sportsko-rekreativnim i kulturno-zabavnim potrebama.

Odgojno-obrazovni proces u Domu ukljucivat ¢e stalno praéenje ucenika, razgovore,
analiziranja, stalni angazman svih sudionika odgojno-obrazovnog rada, izmjene, nadopunjavanja,
unapredivanje, vrednovanje.
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4. Ciljevi i zadaci odgoja i obrazovanja u Domu

Primarna zada¢a Doma je ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva kako bi ucenici
uspjesno i pravovremeno zavrsili Skolovanje i osposobili se za zanimanje koje su odabrali. Da bi se
spomenuti ciljevi realizirali nuzno je da se djelatnici Doma zaloZe da se u€enicima osiguraju §to
povoljniji zivotni, radni i pedagoski uvjeti za ostvarenje te zadace.

Op¢i cilj odgoja odreduje odgojne zadace koje vrijede za sve ucenicke domove, a one su
sljedece:

e Cuvanje i unapredivanje zdravlja,
e socijalno-emocionalni razvoj,
kognitivni razvoj,
kreativni razvoj,
obogacivanje Zivota ucenika,
unapredivanje Zivota u Domu - ozracje 1 druZenje, posebni interesi, drustveno 1 politicko
okruzje, razvijanje i njegovanje nacionalnog i vjerskog identiteta, odgoj za zastitu prirode i
ocuvanje okolisa,
e suradnjaunutar Doma, sa suradnicima i institucijama van Doma, s okruzjem koje ukljucuje
informiranost i povezanost.

5. Materijalno — tehnicki uvjeti rada

Ucenic¢ki dom smjesten je u zgradi koja je izgradena 1875. godine, te je zbog svoje starosti
viSe puta obnavljana i privodena svrsi koju danas ima. Ukupna korisna povrsina je cca 700 m2.

Dom raspolaze s 27 soba u koje ¢e u Skolskoj 2017./2018.godini biti smjesteno ukupno 49
ucenika (26 ucenica i 23 u€enika) organiziranih u 4 odgojne skupine. Interijer Doma je u potpunoj
funkciji, opremljen funkcionalnim namjestajem i opremom tako da je namjena zgrade Doma
prilagodena gotovo u potpunosti potrebama za kvalitetan smjestaj, prehranu te zivot i rad u¢enika i
djelatnika Doma, ¢ime su zadovoljeni osnovni pedagoski i higijensko-zdravstveni uvjeti i potrebe.

Dom ima prostorije za predavanja, radionice, stolni tenis i likovnu sekciju, dok se druge
sportske aktivnosti realiziraju u prostorima Skole. Svi ti prostori opremljeni su uredajima za
normalno odvijanje navedenih izbornih programa.

Svaka soba u domu ima Internet.

6. Organizacija rada u Domu

Organizacija Zivota i rada u Domu omogucava funkcioniranje uobicajenih podsustava
glede postavljenih odgojnih ciljeva. Cjelokupno ustrojstvo rada temelji se na nacelima
demokrati¢nosti, podredeno je potrebama ucenika, a proizlazi iz obveza utvrdenih Statutom,
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, te Kuénim redom Doma.

Raspored rada svih djelatnika odvija se u okviru 40 — satnog radnog vremena u tijeku
tjedna. Odgajatelji izvode odgojno-obrazovni rad na temelju Plana i programa rada u uceni¢kim
domovima i Pravilnika o normativima rada u srednjim $kolama i u¢eni¢kim domovima kojima su
utvrdeni sadrzaji, broj tjednih sati i ukupan broj radnih sati u tijeku Skolske godine.

Rad Doma temelji se na stru¢nom, pedagoskom, djelotvornom, racionalnom, odgovornom
I pravovremenom obavljanju odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zadac¢a svih djelatnika.
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Poslovi i zadaci zaposlenih u Domu dijele se na:
e poslove upravljanja Domom,
e poslove odgojno-obrazovnog rada i zdravstvenog zbrinjavanja uéenika,
e strucno pedagoske poslove,

Domu,

administrativno — tehnicke poslove,
poslove organiziranja prehrane uc¢enika,
poslove grijanja i odrzavanja Doma,
poslove pranja posteljine i rublja,
poslove odrzavanja ¢isto¢e u Domu,
poslove nabave prehrambenih proizvoda i ostalih potrepstina za u¢inkovit rad svih sluzbi u

e poslove vodenja skrbi o uc¢enicima, zgradama i postrojenjima u Domu u noénim satima.

6. 1. GodiSnji plan i program rada Aktiva odgajatelja

Aktiv odgajatelja je strucno tijelo u Domu, a ¢ine ga svi odgajatelji Doma, stru¢na
suradnica, voditeljica i ravnatelj Doma.
Noc¢ni pazitelji i administrativni radnik prisustvuju Aktivu prema potrebi. Aktiv odgajatelja sastaje
se najmanje jedan put mjesecno. Svoj rad planira i programira. O radu Aktiva vodi se
odgovarajuca pedagoska dokumentacija.

neuspjesSnosti ucenika

- brine 0 unapredivanju odgojno —
obrazovnog rada

- odlucuje o pohvalama i pedagoskim
mjerama sprjecavanja

- suradnja s drustvenom sredinom

PODRUCJE AKTIVNOSTI NOSITEL VRIJEME
RADA JI
1. Planiranje i - sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg | ravnatelj, od rujna do srpnja
programiranje plana i programa rada Doma, prati voditeljica,
njegovo ostvarivanje odgajatelji,
- predlaze planove i programe stru¢na
odgojno-obrazovnog rada, ocjenjuje | suradnica
struéne i pedagoske rezultate Doma
- planira stru¢na usavrSavanja
2. Odgojno — - utvrduje zaduzenja odgajatelja i ravnatelj, od rujna do srpnja
obrazovno podru¢je | ostalih struénih djelatnika voditeljica,
- razmatra i analizira rezultate odgajatelji,
odgojno — obrazovnog rada stru¢na
- raspravlja o uspjesnosti 1 suradnica
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PODRUCIJE RADA | AKTIVNOSTI NOSITELJI | VRIUEME
- organizira i realizira kulturnu i ravnatelj, od rujna do srpnja
javnu djelatnost Doma voditeljica,
- ostvaruje program permanentnog i | odgajatelji,
strunog obrazovanja odgajatelja struc¢na
- razmatra zelje Vijeca ucenika suradnica
- brine o smjestaju i prehrani ucenika
I kvaliteti domskih usluga
- dogovara aktivnosti u svezi
obiljezavanja znacajnih datuma i
obljetnica
- dogovara sudjelovanje na sportskim
turnirima, Domijadama i drugim
natjecanjima i nastupima
- dogovara oblike suradnje s
roditeljima i profesorima u skoli
- odobrava strucne izlete ucenika
3. Informiranje - upoznavanje s prispjelim dopisima i | ravnatelj, od rujna do
dogovor o sudjelovanju (seminari, voditeljica | kolovoza
edukacije, humanitarne akcije itd.)
4. Evaluacija - na kraju prvog polugodista i na ravnatelj, sijeCanj, lipanj,
kraju $kolske godine - realizacija voditeljica, | kolovoz
Godisnjeg plana i programa odgajatelji,
struna
suradnica
6.2. Godisnji plan i program rada Vije¢a ucenika
PODRUCJE AKTIVNOSTI NOSITEL | VRIJEME
RADA JI
1. PLANIRANJE | - izbor 1 imenovanje ¢lanova Vije¢a | ucenici rujan
PROGRAMIRANJE | ucenika
RADA VIJECA - izbor predsjednika Vijeca ucenika
UCENIKA - odluka o zada¢ama Vijeca u¢enika
- odluka o datumima i vremenu kada
¢e se Vijece uCenika sastajati
2. PRIJEDLOZI ZA | - Vijece ucenika daje prijedloge ucenici od rujna do lipnja
POBOLJSANJE organima doma za poboljSanje uvjeta
UVIJETA ZIVOTA 1 | Zivota i rada u domu;
RADA U DOMU - daje prijedloge za utvrdivanje
posebnih programskih sadrzaja;
- daje prijedloge u svezi slobodnih
aktivnosti u¢enika u domu
3.BRIGA O - predstavljanje u¢enika u svim ucenici od rujna do lipnja
OBVEZAMA, pitanjima koja se odnose na njih,
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PRAVIMA |
INTERESIMA
UCENIKA

njihov rad i odgojno-obrazovni sustav
- pomaganje u¢enicima U ispunjenju
Skolskih, izvanskolskih i drugih
obveza

- promicanje interesa ucenika s
posebnim potrebama te trazenje
rjeSenja s obzirom na probleme s
kojima se svakodnevno susrec¢u

- razvijanje suradnje ucenika s
ucenicima u drugim domovima

6. 3. Orijentacijski kalendar rada ustanove

Smyjestaj ucenika u Ucenicki dom u Skolskoj 2017./2018. godini po€inje 03. rujna 2017.
godine, a zavrSava 15. lipnja 2018.godine, odnosno zavrSetkom ljetne prakse ucenika.

Maturantima nastavna godina zavrSava 22. svibnja 2017.godine.

Smjestaj ucenika se ustrojava u dva polugodista. Prvo polugodisSte traje od 03. rujna do 27.
prosinca 2017. godine.
Drugo polugodiste zapocinje 15. sije¢nja 2018.g. i traje do 15. lipnja 2018.g. Nastava ¢e se izvoditi

u 35 tjedana.

Zimski odmor ucenika traje od 27. prosinca 2017. do 12. sije¢nja 2018.g.
Proljetni odmor pocinje 29. ozujka 2018.g. 1 traje do 6. travnja 2018.g.

Ljetni odmor u€enika pocinje 18. lipnja 2018.g.

6. 3. 1. Plan kulturnih, sportskih, radno-tehnickih i javnih aktivnosti

Godisnji kalendar rada Doma, koji je tablicno prikazan dolje, prema kojem ce se
obiljezavati svi znacajni datumi panoima, radionicama, susretima sa Skolama i ucenic¢kim
domovima, udrugama, predavanjima, natjecanjima i sli¢no. Ucenici ¢e se aktivno ukljucivati u
realizaciju ovih programa putem Vije¢a ucenika i izbornih programa.

Voditelji aktivnosti su voditelji izbornih programa prema tablici koje je prije prezentirana u okviru

organizacije rada Doma.
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6.3.2. Godidnji kalendar rada Doma
Nadnevak Dogadaj / aktivnost
IX. 03.09. - Docek 1 smjestaj uc¢enika
04.09. - POCETAK NASTAVNE GODINE
21.09. - Medunarodni dan mira
23.09. - Pocetak jeseni
27.09. - Svjetski dan turizma
X. 04.10. - Medunarodni dan djeteta
08.10. - Dan neovisnosti, blagdan RH
16.10. - Svjetski dan hrane
20.10. - Svjetski dan kuhara
XI. 03.11. - Dan muskaraca
16.11. - Medunarodni dan tolerancije
18.11. - Dan sjecanja na Vukovar
25.11. - Medunarodni dan protiv nasilja nad Zenama
XII. 01.12. - Dan borbe protiv AIDS-a
06.12. - Sveti Nikola, Dan pomoraca
27.12. - Pocetak zimskog odmora ucenika
- PRIREDBA U SKOLI: BOZIC — NOVA GODINA
25.12. - Bozi¢
l. 01.01. - Nova Godina
06.01. - Sveta tri kralja
15.01. - Dan medunarodnog priznanja RH
21.01. - Medunarodni dan zagrljaja
. 14.02. - Valentinovo
- Maskenbal
I1. 08.03. - Medunarodni dan Zena
21.03. - Pocetak proljeca
22.03. - Svjetski dan voda
27.03. - Uskrs
28.03. - Uskrsni ponedjeljak
V. 01.04. - Uskrs
08.04. - Dan NP Plitvi¢ka jezera / Dan Skole i Doma
22.04. - Dan planeta Zemlje
travan; - MEDUZUPANIJSKA SMOTRA KULTURE, SPORTA I RADNO-
TEHNICKIH POSTIGNUCA UCENICKIH DOMOVA
01.05. - Medunarodni praznik rada
V. 03.05. - Dan Sunca
14.05. - Majc¢in dan
21.05. - Maturalna zabava
31.05. - Svjetski dan bez pusenja
svibanj - DRZAVNA DOMIJADA
VI. 13.06. - ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE
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7. UcCenici

Sastav ucenika po zanimanju:
e hotelijersko-turistic¢ki tehnicar
konobar
kuhar
slastiar
gimnazija
pomocni Kuhar

Sastav ucenika po razredima koje pohadaju:

l. razred - 9 ucenika
Il. razred - 18 ucenika
. razred - 14 ucenika
IV.razred - 8 ucenika
Ukupno 49 ucenika
8. Djelatnici

Za uspjeSan 1 kvalitetan rad Dom je duZan osigurati odgovaraju¢i broj strucno
osposobljenih djelatnika u skladu s odredenim zakonskim propisima (da zadovoljava 1 brojcano 1
po strucnoj osposobljenosti u odnosu na broj uc¢enika i pedagoske normative).

Ucenicki dom trenutno uposljava 10 djelatnika sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom.

Domu su potrebni kadrovi koji su otvoreni za novine, koji prepoznaju potrebe ucenika,
nedominantni, spremni za timski rad, pozitivno orijentirani, komunikativni, koji ¢e raditi na
stvaranju zdrave i pozitivne klime.

Odgajatelj je najvaznija osoba u Domu koja osigurava povezivanje, usmjeravanje i
uskladivanje odgojno-obrazovnog procesa. Broj odgajatelja kao nositelja odgojno-obrazovnog
rada, koji obavljaju temeljne poslove u odgoju i stjecanju srednjoskolske naobrazbe utvrduje se na
temelju potreba za neposrednim odgojno-obrazovnim radom, odnosno Pravilnikom o normi
neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U skladu s time U¢enicki dom zaposljava 4 odgajatelja s
visokom stru¢nom spremom kako to propisuje Zakon o srednjem obrazovanju, ukljucujuéi
strunog suradnika edukacijskog rehabilitatora, voditelja (koji vodi jednu odgojnu skupinu),
nastavnicu ekonomske grupe predmeta (koja vodi jednu odgojnu skupinu), nastavnika latinskog
jezika i povijesti (koji vodi jednu odgojnu skupinu), te magistru hrvatskog jezika i knjiZzevnosti
(koja vodi jednu odgojnu skupinu). Odgajatelji djeluju kao organizatori, animatori, savjetnici i
koordinatori.

Na temelju Plana i programa rada Doma odgajatelji ¢e izraditi svoj program rada primjeren
sastavu ucenika u skupini i to godisnji plan 1 program rada 1 mjesecne planove 1 programe.
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9. Odgojno-obrazovni sadrzaji u Domu

Odgojno — obrazovni plan propisuje se Osnovama programa odgojno-obrazovnog rada u
ucenickim domovima.

Uz osiguravanje smjestaja i prehrane ucenika u mjestu Skolovanja, a izvan roditeljskog
doma, istima se osigurava i program podrske u dijelu svladavanja odgojno-obrazovnog programa
Skole koju pohadaju, kao i1 podrSka i uvjeti za sveukupni razvoj ucenika te dobi te kvaliteta
zivljenja u u¢enickom domu. U¢eniku se pomaze u organizaciji i provodenju cjelokupnog zivota te
mu se pruzaju i moguénosti slobodnog odabira izbornih programa.

9. 1. Oblici rada

Odgojno-obrazovni plan i program podrazumijeva razlicite oblike rada odgajatelja s u¢enicima i
to:

individualni rad,

rad u odgojnoj skupini,

rad u malim skupinama,

rad izmedu odgojnih skupina,

rad u neformalnim skupinama,

rad u sekcijama.

Odgojno-obrazovni proces realizirat ¢e se kroz rad 4 odgojne skupine i 6 sekcija izbornih
programa. U spomenutim organizacijskim oblicima ucenici ¢e neposredno izraZavati svoje
stavove, interese 1 potrebe te se dogovarati o svim bitnim pitanjima Zivota 1 rada u Domu.

9. 2. Plan i program odgojno-obrazovnog rada u Domu

Svaka odgojna skupina imat ¢e svoj godisnji plan i program rada koji je sastavni dio
godisnjeg Plana i programa rada Doma, a isti se upisuje u Dnevnik rada odgajatelja. Svi oblici rada
s u€enicima u funkciji su odgoja i obrazovanja pri ¢emu se uzimaju u obzir specifi¢nosti dobi
ucenika i njihove zelje, interesi sklonosti 1 potrebe.

9.2.1. Temeljni programi
9. 2. 1. 1. Cuvanje i unapredenje zdravlja u¢enika

CILJEVI ISHODI UCENJA KADA
(odgajatelj ¢e...) (udenici Ce...)
1. Promicati e pridrzavati se ku¢nog reda od rujna do
higijenu kao osnovni | e  provoditi osobnu higijenu lipnja
preduvjetzdravlja | e odrzavati higijenu prostora
e informirati se putem edukativnih panoa
e sudjelovati u izradi edukativnih panoa
e procjenjivati higijenu soba
2. Promicati zdravu | e informirati se o zdravim prehrambenim od rujna do
prehranu kao lipnja
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preduvjet zdravlja

navikama

izradivati jelovnik u suradnji s osobljem
doma

sudjelovati u predavanjima i radionicama o
zdravim prehrambenim navikama
izradivati edukativne panoe s temom
zdravstvenog prosvjecivanja

pratiti tjelesnu tezinu

prepoznati opasnosti poremecaja u prehrani
integrirati zdrave prehrambene navike u
Zivot

3. Provoditi e pratiti popularnu zdravstvenu literaturu od rujna do
zdravstveno e izradivati informativne panoe lipnja
prosvjecivanje e obiljezavati vazne dogadaje
4. Izgradivati e informirati se o vaznosti ekoloskog odnosa | od rujna do
pozitivan stav prema prirodi lipnja
prema ekologiji e izgradivati pozitivan odnos prema prirodi
e izricati svoje miSljenje i stavove o oCuvanju
okolisa
e provoditi akcije (prikupljanje papira,
plastike, ¢iS¢enje okolisa)
5. Poticati aktivnost | e ukljucivati se u sportske aktivnosti prema od rujna do
u obliku sporta i afinitetima lipnja
rekreacije e organizirati svoje slobodno vrijeme
e vjezbati u predvidenim prostorima
e izgraditi navike kretanja i vjezbanja
e voditi vjeZbe
e poticati povezanost unutar grupe
e stvarati sportski duh i odgovornost
6. Pomoci bolesnim | e informirati se o pojedinim problemima od rujna do
ucenicima e uocavati promjene i probleme vezane za lipnja
zdravstveno stanje
e traziti pomoc¢
e odlaziti po potrebi lijeCniku
e uzimati potrebnu terapiju
e pomagati drugim bolesnim ucenicima
7. Preventirati e prepoznati opasnost rizi¢nog spolnog od rujna do
riziéna ponasanja ponasanja lipnja

prepoznati opasnosti ovisnosti

afirmirati se u grupi vr$njaka na pozitivan
nacin

preuzeti odgovornost za vlastite izbore

56




9. 2. 1. 2. Socijalno —emocionalni razvoj ucenika

CILJEVI ISHODI UCENJA KADA
(odgajatelj ¢e...) (ucenici ce...)

e Poticati e aktivno se ukljucivati u domske aktivnostii | 0d rujna do
medusobnu programe lipnja
suradnju i e ukljucivati se u programe suradnickog
povezanost ucenja
ucenika e prepoznati probleme kod sebe i drugih

e traziti pomo¢ kad im je potrebna

e pruzati pomo¢

e izrazavati naklonost

e izrazavati empatiju

e ostvariti prijateljski odnos s barem jednim

ucenikom iz doma
e uspostaviti povjerljiv odnos s barem jednim
zaposlenikom doma

e Poticati e imenovati pozitivne osobine kod sebe i od rujna do
samopouzdanje drugih lipnja
i pozitivnu sliku prepoznavati vlastite moguc¢nosti
o sebi postavljati ciljeve
donositi odluke
predstaviti vlastita ostvarenja
izraziti vlastite stavove
izlagati pred grupom
1zrazavati svoje osjecaje
prepoznati simptome stresa
osmisliti vlastite strategije za suo¢avanje sa
stresom

izvrSavati svoje obveze od rujna do
pridrzavati se pravila kuénog reda lipnja
postovati dogovore

drzati se dnevnog rasporeda

prihvacati odgovornost za svoje postupke
planirati vlastito vrijeme

preispitivati sustav vrijednosti (vlastiti i
drustveni)

suocavati se s problemima

otkriti uzrok problema

predloziti moguca rjeSenja problema
rijesiti problem

prepoznati i uvazavati tude potrebe

e Promicati
osobnu
odgovornost
i
samostalnost
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e Poticati e nabrojati ljudska prava od rujna do
kvalitetne e ukazati na krSenje svojih i tudih prava lipnja
meduljudske | e pridrzavati se pravila lijepog ponasanja
odnose e prihvacati razli¢itosti

e uvazavati tude misljenje

e primijeniti tehnike aktivnog slusanja

e primijeniti tehnike asertivnog komuniciranja

e primijeniti tehnike nenasilnog rjesavanja
sukoba

e Koristiti tehnike medijacije

e Pomoc¢i e ponasati se u skladu s kuénim redom rujan i listopad
ucenicima e odgovorno izvrSavati svoje obveze u Skoli i
tijekom domu
adaptacije/ | e ukljuciti se u domske aktivnosti
separacije e izrazavati naklonost i empatiju

e sveseljem dolaziti u dom

e izabrati vlastiti put

e preuzeti vodenje domskih aktivnosti

e izraziti zadovoljstvo zbog povratka u dom

e Pripremiti e informirati se 0 mogucnostima travanj i
maturante studiranja/zaposljavanja svibanj
za studij e izabrati ono $to Zele
odnosno e ukljuciti se u program pripreme za drZzavnu
svijet rada maturu u domu

9. 2. 1. 3. Kognitivni razvoj ucenika
CILJEVI ISHODI UCENJA KADA
(odgajatelj Ce...) (ucenici ¢e...)

o Utvrditi e identificirati osobne snage i slabosti u rujan i
moguénosti i podrugju uéenja listopad
potrebe u e identificirati osobne stavove o procesu
podrudju ucenja 1 usvajanja znanja
ucenja

e Upoznati e prepoznati uvjete u kojima je ucenje od rujna do
ucenike s najefikasnije lipnja
metodama, ¢ razlikovati metode aktivnog ucenja (rad na
oblicima, tekstu, mentalna mapa, izdvajanje bitnog,
fazama i formuliranje pitanja za ponavljanje,
tehnikama shematski prikazi i sl.)
ucenja e Kkoristiti metode aktivnog ucenja

kombinirati metode u skladu sa sadrzajem
ucenja i nainom provjere znanja
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e Pratiti e planirati vlastiti $kolski uspjeh od rujna do
ostvarivanje e postavljati osobne ciljeve u podrucju lipnja
Skolskog Skolskog uspjeha
uspjeha e vrednovati vlastiti $kolski uspjeh

e identificirati prepreke i moguénosti za
poboljsanja

o Poticati razvoj | e odrzavati motivaciju za uenje od rujna do
vjestina e procijeniti vlastitu odgovornost za postizanje | lipnja
samo-reguliran rezultata
og ucenja e preispitati redovitost izvrSavanja obveza

(Skola, praksa, ucenje)

e Poticati na e odrediti prioritete na listi obveza od rujna do
planiranje i e rasporediti slobodno vrijeme lipnja
organiziranje | e sastavljati dnevne i tjedne planove
vlastitih e pridrzavati se dnevnih i tjednih planova
obaveza e izraditi plan ispravljanja (ili pobolj$avanja)

ocjena
e primjenjivati plan ispravljanja (ili
poboljSavanja) ocjena

e Pripremiti e prepoznati moguénosti nastavka travanj,
ucenike za obrazovanja (formalno/neformalno) svibanj i
nastavak e razmotriti moguénosti promjene programa | lipanj
obrazovanja (po potrebi)

e donositi odluke o nastavku obrazovanja
9. 2. 1. 4. Kreativnost
CILJEVI ISHODI UCENJA KADA
(odgajatelj Ce...) (ucenici ¢e...)
e Ispitivati e popunjavati ankete rujan i listopad
interese i e razgovarati o Zeljama i interesima
sklonosti e pokazivati interes za pojedine
aktivnosti
e istrazivati razliCite programe
e iskazivati volju za kreativnosc¢u
e Poticati e ukljuditi se u rad raznih aktivnosti od rujna do lipnja
razvoj e sudjelovati redovito u aktivnosti
kreativnog | e aktivirati svoje potencijale i snage
izrazavanja | e doprinositi svojom kreativno$éu
e potvrditi sebe kao kreativnu osobu
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e Ponuditi e interesirati se za dogadanja od rujna do lipnja

poticajne e traziti informacije o dogadanjima
kulturne e posjecivati ponudene programe
sadrzaje e posjecivati koncerte, izlozbe i ostala
izvan doma kulturna dogadanja
o Poticati e pokazati interes za inovacije od rujna do lipnja
osobni e predlagati nove ideje
doprinosu | e ukljuéiti se u Zivot i rad doma
9.b|ik0VanJ.U e aktivirati se kroz Vijece uéenika
Zivota u e ukljuciti se u uredenje doma
domu

stvarati dobro raspolozenje

e Prezentirati
ostvarenja

prezentirati svoja ostvarenja od rujna do lipnja
nuditi nove prijedloge za aktivnosti
sudjelovati na Domijadi

9. 2. 2. Izborni programi u Domu

Izborni programi su one aktivnosti organizirane u Domu koje se kontinuirano odvijaju u
vremenu izvan obveza koje proizlaze iz programa nastave, ucenja, rada u odgojnoj skupini i drugih
obveza, a u koje se ucenici ukljuCuju slobodno, na osnovu osobnih interesa, sklonosti,
opredjeljenja 1 zelja. One upotpunjavaju sve ostale organizirane domske i Skolske aktivnosti i pri
tom kod ucenika razvijaju naviku za aktivnu uporabu slobodnog vremena.

Spomenute aktivnosti organiziraju se u skladu s materijalnim, prostornim i kadrovskim
uvjetima u Domu te, prema ve¢ spomenutim interesima ucenika izrazenim putem razgovora i
ankete.

Cilj 1izbornih programa je razvijanje 1 poticanje kreativnih sposobnosti u¢enika, razvijanje
ljubavi prema pisanoj rijeci, likovhom izraZzavanju, prema glazbi, umjetnosti plesnog izraza,
prema sportu i na taj nacin obogacivanje Zivota pojedinca 1 kolektiva u Domu u cjelini.

U Skolskoj godini 2017./2018. planira se rad sljedecih sekcija slobodnih aktivnosti za koje
postoje interesi ucenika:

e Likovna
Nogomet
Odbojka
Stolni tenis
Sah
Badminton
Svi izborni programi odrazavat ¢e se u prostorijama Doma, na vanjskim terenima u gradu,
te u sportskoj dvorani Srednje Skole Plitvicka jezera prema dogovorenim terminima.

Postignuc¢a pojedinih sekcija bit ¢e prezentirana u Domu, na raznim manifestacijama u

Licko-senjskoj Zupaniji, u suradnji sa srednjim $kolama i drugim domovima, te na Domijadama.
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10. Suradnja

Suradni¢ki odnosi svih ¢imbenika u odgojno-obrazovnom procesu osnovna Su
pretpostavka za uspjesan i kvalitetan rad, stoga je dvosmjerna komunikacija, protok informacija i
povezanost svih djelatnika Doma s jedne strane te roditelja, Skole i druStvene sredine s druge
strane, nuzna i svakodnevna.

Suradnja DOM — RODITELJI / STARATELJI odvija se putem informativnih razgovora u
Domu (kod prvih kontakata s u¢enicima i roditeljima koji su zainteresirani za smjestaj u Dom, pri
upisu 1 smjestaju u Dom, te kod dolaska roditelja u Dom na informacije u tijeku Skolske godine),
informativnih kontakata prilikom prisustvovanja roditeljskim sastancima u $koli te telefonskim i
pismenim putem (pozivi, izvijes¢a o uspjehu i ponaSanju i dr.). Kontakt s roditeljima ostvaruje se
barem jednom mjesecno, a po potrebi i u vise navrata, bilo na zahtjev odgajatelja ili na zahtjev
roditelja. Ova suradnja ¢e doprinijeti upoznavanju psihosocijalnih 1 drugih obiljeZja obitelji 1
okruzenja iz kojih ucéenik poti¢e te ukljucivanju roditelja/staratelja u ostvarivanje domskog
programa.

Suradnja DOM — SKOLA ostvaruje se putem informacija (usmenih, pismenih ili
telefonskih) i kontakata odgajatelja s predmetnim nastavnicima, razrednicima, ravnateljem i
struénim suradnicima (pedagog, edukacijski rehabilitator) u srednjoj Skoli koju ucenici pohadaju,
a u svrhu stalnog uvida u stanje uspjeha i ponaSanja istih u Skoli. Ovakav vid suradnje doprinosi
povezivanju ucenickih organizacija (sekcije slobodnih aktivnosti, drustva, klubovi...) u Domu s
onima u Skoli.

Suradnja DOM — DRUSTVENA SREDINA (struéne, kulturne, $portske i druge
organizacije i ustanove) podrazumijeva:

e upoznavanje osnovnih karakteristika kulturnih, $portskih, drustvenih, socijalnih i drugih
organizacija i ustanova,

e poznavanje s programima razvoja i djelovanja istih,

e suradnju Doma s razli¢itim ustanovama i organizacijama kulturno-zabavnog i Sportskog
karaktera,

e povezivanje i suradnja Doma s drugim domovima i sli¢nim ustanovama,

e suradnja s Centrom za socijalnu skrb.

Dom ¢e izravno suradivati sa svim stru¢nim sluzbama Ministarstva znanosti obrazovanja 1
sporta i Licko-senjske Zupanije. Kvaliteta i kvantiteta suradnje ovisit ¢e 0 moguénostima Doma te
interesima, sklonostima i potrebama samih ucenika. Nositelji ostvarenja ovog programa su
ravnatelj, odgajatelji, ucenici, ostali djelatnici Doma i vanjski suradnici.

11. Program stru¢nog usavrsavanja odgajatelja

Prema odredbama Zakona o srednjem obrazovanju i Statuta Skole, odgajatelji imaju pravo
1 duZnosti permanentnog stru¢nog i pedagoskog usavrSavanja.

Posebna paznja posvetiti ¢e se stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju svih djelatnika u
Domu, a posebice odgojno-obrazovnih.
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Oblici usavrsavanja su:

individualno - programi usavr$avanja u Domu (programske sadrzaje i aktivnosti definira
svaki odgojitelj prema osobnim potrebama i afinitetima),

individualni programi usavrSavanja kroz grupne oblike rada u Domu (stru¢ni aktivi, Aktiv
odgajatelja),

prisustvovanje stru¢nim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti obrazovanja i
Sporta (seminari, savjetovanja, radionice, edukacije, prikazi)

Cilj stru¢nog usavr$avanja je sustavno usavrSavanje u struci u smislu unapredivanja

odgojno-obrazovnog rada s uéenicima, a temeljem organizirane izmjene informacija, iskustava ili
iskustvenih ucenja kao i uvidima u novija teoretska postignuca.
Zadace stru¢nog usavrSavanja bit Ce:

razvijanje znanja i umjesnosti u prepoznavanju osobnih potreba i potreba ucenika,
razvijanje osjetljivosti na posebne potrebe ucenika te pravovremeno i primjereno
reagiranje na njih,

razvijanje razli¢itih oblika komunikacije svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu na
planu informiranja aktivnijeg uklju¢ivanja i medusobnog uskladivanja djelovanja,
razvijanje znanja i umijeca u procjenjivanju postignuca ucenika,

razvijanje metodologije timskog rada i integralnog pristupa u rjeSavanju
odgojno-obrazovnih situacija i problema,

razvijanje stru¢ne suradnje (komunikacije) svih u¢enickih domova,

educiranje odgajatelja u podru¢ju zdravstvene kulture.

12. Evidencija i dokumentacija na razini Doma

U Domu se vodi sljedeca evidencija i dokumentacija:

maticna knjiga,

registar,

dnevnik rada odgojne skupine,
knjiga dezurstva,

pregled rada uéenickih aktivnosti,
ocevidnici o radu strucnih tijela,
evidencija nazo¢nosti na ucenju,
evidencija ocjena,

evidencija izlazaka,

evidencija odlazaka ucenika za vikend,
evidencija no¢enja ucenika,
evidencija bolesnih uc¢enika.
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13. Promidzba

Pod pojmom “promidzba” podrazumijeva se promidzba doma u osnovnim $kolama regije,
prepoznavanje mogucénosti ustanove, sagledavanje potreba ucenika i roditelja, poboljSavanje
programa, prezentacija programa, odabir osoba i institucija u €ije se aktivnosti uklju¢uje Dom,
odabir osoba i institucija koje se uklju¢uju u rad Doma, prezentacija postignuéa svim sudionicima,
prezentacija postignuca na skupovima izvan Doma (u medijima...)

Dom ¢e, kao odgojno-obrazovna ustanova, najbolje promovirati svoju djelatnost kroz
kvalitetno i uspje$sno ostvarivanje Planom i programom zacrtanih ciljeva i zadataka, a uz
maksimalno zalaganje svih djelatnika.

Domska postignuéa bit ¢e prezentirana na priredbama kulturno-zabavnog karaktera i
Sportskim susretima u Domu, stru¢nim skupovima, na kulturnim i $portskim manifestacijama u
mjestu, na MeduZzupanijskoj i Drzavnoj smotri kulture, Sporta i radno-tehnickih postignuca
ucenika u ucenic¢kim domovima Republike Hrvatske te putem javnih medija (tisak, radio i
televizija).

14. Evaluacija rada Doma

Program rada Doma za $kolsku 2017./2018.godinu sadrZi aktivnosti 1 ustrojstva ustanove.
Pojedina¢ni planovi 1 programi rada odgojitelja u odgojnim skupinama prikazani su u okviru ovog
Programa jednim primjerom po svakom podru¢ju rada. Planovi i programi rada nalaze se u
pedagoskoj dokumentaciji odgojitelja.

Realizacija zacrtanih ciljeva i1 zadaca redovito ¢e se pratiti 1 evaluirati na nivou Doma
(sjednice Aktiva odgajatelja) te od strane prosvjetnih inspekcija na nivou osnivaca Licko-senjske
zupanije 1 ostalih sluzbi za nadzor. Kvantitativne 1 kvalitativne analize postignu¢a pokazat ce

uspjesnost ostvarivanja Plana i programa rada ustanove.

Skolski odbor Srednje kole Plitvitka jezera na VI. sjednici odrzanoj 28. rujna 2017.
godine, donio je Godi$nji plan i program rada za Skolsku godinu 2017/2018.

Predsjednica Skolskog odbora

Renata Babi¢, prof.
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