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Na temelju ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine®, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11.,
16/12, 86/12, 94/03, 152/14, 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), &lanka 19.
Pravilnika o radu, te ¢lanaka 4. — 6. Pravilnika o nalinu i postupku zapo$ljavanja u
Srednjoj Skoli Plitvicka jezera (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Srednja $kola Plitvitka
jezera, raspisuje

NATIJECAJ
za popunu radnog mjesta

Stru¢ni/a radnik/ca na tehni¢kom odrZzavanju — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno.

[zrazi koji se koriste u Natje¢aju za osobe u muskom rodu, upotrjebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Uvijeti za radno mjesto

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u §kolskoj ustanovi, mora ispunjavati i posebne uvjete:

- za stru¢nog radnik/cu na tehni¢kom odrzavanju sukladno:
1. ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
(..Narodne novine®, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12,
86/12, 126/12.,94/03,152/14, 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.1 156/23.),

2. Zavr$ena srednja $kola tehnitke struke i poloZen struéni ispit rukovatelja
centralnog grijanja;

3. Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
(Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti, pribavlja se prije sklapanja
Ugovora o radu u skladu s posebnim propisima, te dokazuje uvjerenjem ovlatene
zdravstvene ustanove, a tro¥kove snosi Skola).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, u kojoj treba navesti osobne podatke kandidata
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresu) kao i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidat je obvezan priloziti:

1. Zivotopis,



2. dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi kojom se dokazuje vrsta i stupanj struéne
spreme,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. uvjerenje nadleZnog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije
od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja),

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana
od dana raspisivanja natjecaja

6. preslika uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog
grijanja.

Na natjedaj se mogu prijaviti i osobe bez poloZenog stru¢nog ispita.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku. Natjeajna dokumentacija se ne vraca.

Na natjeaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“, broj: 82/08.1 69/17.).

Izabrani kandidat nakon izbora duZan je sve priloge, odnosno isprave dostaviti u
izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika, sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu (,,Narodne novine*, broj: 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09. 1 120/16.).

3. Prednost pri zapoSljavanju

Kandidat koji se poziva na prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102.
stavku 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢&lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine*, broj: 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.), €lanku 48. stavku 1.-3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj: 84/21.),
&lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj: 33/92.,
57/92., 77/92., 273., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj: 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), duZan je u prijavi
na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s &lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na natjeaj, duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanaka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovi obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.cov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052 ili
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Z0HBDR %2020
21.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavaju uvjeta iz natje¢aja, te priloziti dokaze o ispunjavanju
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uvjeta za ostavrivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052 ili
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavaniu-
%20Zakon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju
odredbi ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), da uz prijavu na
natjeaj dostavi dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odgovarajuéu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.), dostupne na poveznici:

https://zakon.hr/z/493/7Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo§ljavanju-osoba-s
invaliditetom

Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a
zaposljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu
reguliranih profesija, duzni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne novine®, broj: 69/22).

4. Izdavanje posebnog uvjerenja i provjera vjerodostojnosti isprave
Za izabranog kandidata, trazit ¢e se od:

o Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno ¢&lanku 13. Zakona o pravnim posljedicama
osude, rehabilitaciji i kaznenoj evidenciji (»Narodne novine« br. 143/12., 105/15.,
32/17.1 53/22.). Zaposlenje u Skoli ne moZe ostvariti osoba za koju postoje zapreke
za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi u smislu ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i

o provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od nadlezne obrazovne
ustanove.

5. Obrada osobnih podataka i ¢uvanje dokumentacije

Prijavom na Natjetaj kandidat je suglasan da Srednja Skola Plitvicka jezera moZe
prikupljati, koristiti i obradivati njegove osobne podatke iz natjetajne dokumentacije,
iskljucivo u svrhu provedbe Natjecajnog postupka za zapoSljavanje, sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i odredbama
Zakona o provedbi Opce uredbe o zatiti osobnih podataka (,,Narodne novine®“, broj:
42/18).

6. Obavijest o zastiti osobnih podataka

Srednja Skola Plitvicka jezera, tijekom natjec¢aja u svojstvu voditelja obrade sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata
sadrzane unutar dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja, te je za



neprimljene kandidate zadrzava u daljnjem roku od pet godina u skladu s rokovima
zadrZavanja dokumentarnog gradiva $kole i nakon toga izlu¢uje, odnosno sve pristigle
prijave biti ¢e zasticene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i
cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima. Za ostvarivanje
svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim
putem na adresu Skole ili na email adresu: ured@ss-plitvickajezera.skole.hr, kojom
prilikom ¢ée Skola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Opée
uredbe o zadtiti podataka. Za sva pitanja u vezi zastite osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno Sluzbeniku za zastitu podataka Skole putem kontakata javno objavljenih na
mreZnoj stranici Skole.

7. Postupak procjene i vrednovanja kandidata

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natje¢aja, odnosno osoba koja
ne ispunjava formalne uvjete, samo u sludaju da se na natje¢aj nije prijavila niti jedna
osoba s formalnim uvjetima.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima,
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natje¢aja, provest ¢e se postupak vrednovanja
prema odredbama Pravilnika, koji je dostupan na  Web stranici Skole: hitp://ss-
plitvickajezera.skole.hr

Kandidat koji nije pristupio testiranju ili intervjuu, vi$e se ne smatra kandidatom u
postupku.

Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o na¢inu, vremenu, sadrZaju i mjestu
vrednovanja, o odabiru kandidata, odnosno rezultatima natjedaja objavit ée se na Web
stranici Skole: http://ss-plitvickajezera.skole.hr/natiecaji/ i smatrat ée se da su svi kandidati
obavijesteni 1 upoznati o pojedinim fazama natje¢aja kao i rezultatima natjecaja.

Obavijest o ishodu natjetajnog postupka bit ¢e objavljena na Web stranici Skole:
http://ss-plitvickajezera.skole.hr/natjecaji/ u roku 8 dana od dana donoSenja Odluke o
izboru kandidata.

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti obavijesteni prema &lanku
18. stavku 4. Pravilnika.

8. Postupak prijave na natjecaj

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, dostavljanju se u
roku od osam (8) dana od dana objave natjecaja, u zatvorenoj omotnici osobno u tajnistvo
Srednje $kole Plitvicka jezera ili postom na adresu:

Srednja $kola Plitvi¢ka jezera
Zagrebacka 2
53 230 Korenica
s naznakom ,,Za natjecaj- naziv radnog mjesta za koji se prijavljujete.



Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje-Ispostava u Korenici i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, dana
05.03.2026. godine.

/
Zeljka Brozovié, prof.




PLITVICKA JEZERA

SREDNJA SKOLA PLITVICKA JEZERA

Zagrebacka 2, 53 230 Korenica

POVIEERNSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA
Telefon: 01/8000-599

e-mail: ured@ss-plitvickajezera.skole.hr

Sifra Skole: 09-455-501

OIB: 67749942551

Korenica, 05.03.2026.

TESTIRANJE

Pravni izvori za pripremu kandidata
po Natjecaju od 05.03.2026. godine za
radno mjesto
Strucni/a radnik/ca na tehnickom odrzavanju

REDNI OBJAVA
BROJ NAZIV
»Narodne novine®, broj: 71/14.,
ki Zakon o zastiti na radu 118/14., 154/14.,94/18.196/18.
2 Zakon o zastiti od poZara ,»Narodne novine®, broj: 92/10. i
114/22.
3 Pravilnik o pregledima i ispitivanju »Narodne novine®, broj: 75/20.
opreme pod tlakom visoke razine '
opasnosti
4, Pravilnikom o poslovima upravljanja i »Narodne novine®, broj: 88/14,
rukovanja energetskim postrojenjima i 20/15)
uredajima

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




